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I. A zarovizsga részei

Az osztatlan tanarképzésben a zardvizsga négy részbdl all (a zarovizsgardl részletes tajékoztatas a
Szegedi  Tudomanyegyetem  Tanarképz6  Kozpont  honlapjan  talalhato: https://u-
szeged.hu/tanarkepzes/szabalyzatok):

» aszakdolgozat bemutatasa és védése,

» aportfolio bemutatasa és védése, ebbe integralva szamadas a pedagogiai-pszichologiai
modulhoz tartozo ismeretekrol,

» szobeli felelet a két tanari szakhoz kapcsolodo szakmai ismeretekbdl tételsor alapjan
(5-15 tétel/szak),

» szobeli felelet a két tandri szakhoz kapcsolodo szakmodszertani ismeretekbdl tételsor alapjan
(5-15 tétel/szak).

Az osztott részidés képzéseknél — kivétel az alapszakos bemenet — a hallgatok nem irnak
szakdolgozatot.

A nem tanari mesterszakot kovetd egyszakos, 2 féléves, 60 kredites tanari mesterképzésben
nincsenek szakmai tételek.

Mindegyik képzés zardvizsgajanak része a portfoliovédés (ebbe integralva — a
kompetenciadkhoz megadott szakirodalom alapjan — szamadas a pedagogiai-pszichologiai modulhoz
tartozo ismeretekbdl) és szamadas a szakmodszertani ismeretekbol.

A 2 féléves, 60 kredites szaktanari mesterképzésben sem szakdolgozatot, sem portfoliot nem
készitenek a hallgatok, csak szobeli vizsgat tesznek a szaktanari szakhoz kapcsolddd szakmai és
szakmodszertani ismeretekrol.

I1. A portfolio — célja, funkcidja, részei

I1.1 A portfélio

A portfolio  dokumentumdosszié, olyan dokumentumok gyijteménye, amelyek megvilagitjak
valakinek egy adott teriileten szerzett tudasat, hozzaallasat (Barton & Collins, 1993. 203.; Falus &
Kimmel, 2003).

I1.2 A tanari portfolio célja

A tanarjeldlt a portfolioval bizonyitja, hogy képes a képzés kiillonbozo teriiletein elsajatitott tudasat
integralni; a munkdja szempontjabol lényeges tudomanyos-szakirodalmi eredményeket 0sszegytjteni,
ezek alapjan tanari munkajat onalléban megtervezni és megszervezni; a tanitds vagy a pedagogiai
feladat eredményességét értékelni; tapasztalatokat gytijteni a tanulok teljesitményeirdl és fejlodésérol,
valamint a tanitasi-tanuldsi folyamatrdl; a tényszerli adatokat elemezni; kovetkeztetéseket
megfogalmazni a tanitdsi-tanuldsi folyamatrol, a tanuldok és 6nmaga munkijardl; az eredményeket
tanari munkajaban alkalmazni.

I1.3 A tanari portfolio funkcioja

A tanari portfolio a pedagoguspalya megismerésére iranyuld, a gyakorlatok tapasztalatainak; valamint
az Osszefliggd, szakképzettségenkénti egyéni gyakorlatok soran gytijtott; illetve a tanitast, gyakorlatot
kiséré szeminariumok tapasztalatainak 0sszegzése.



I1.4 A portfolio részei

A tanarjelolt a portfoliot az iskolai tanitdsi gyakorlatok, valamint a tanitason és az iskolan kiviili
gyakorlatok, tevékenységek elemz6é megjegyzésekkel kisért (vagyis reflektalt) anyagabdl allitja 6ssze
ugy, hogy abban a lehet6 legjobban érzékeltesse fejlodését, az elsajatitandd nyolc tanari
kompetenciaban (1. IIL. rész) az egyéni Osszefliggd gyakorlat végére elért fejlettségét. A portfolido mind
az osztatlan, mind a rovid ciklusu képzésben az alabbi harom részbdl all:

* A portfolio részét képezik a tanarjeldlt gyakorlatai soran keletkezett dokumentumok. Ezek
Osszeallitdsdban segitséget nyujt a gyakorlatokhoz késziilt segédanyag. A dokumentumok
nyelve a jelolt szakképesitésének, illetve gyakorlati feladatainak megfeleld. A dokumentumok
attekintését segitd tartalomjegyzek nyelve magyar.

* Reflektiv esszé, melyben a jelolt tapasztalatait és reflexioit rendszerezi, értékeli. Az esszé
nyelve magyar. Terjedelme 15.000 karakter (szokozokkel). Tovabbi formai kovetelmények:
Times New Roman betlitipus, fekete betliszin, 12-es betliméret, 1.5-es sorkéz, a margok 2.5-

esek.
* Mbodszertani jellegii szakirodalmi tanulmany, melyben egy tantargy — vagy ezen beliil adott
tantervi tartalom tanitisahoz kapcsolddd — probléma vagy Ilehetdség modszertani

szakirodalmat dolgozhatja fel a hallgat6. A tanulmany nyelve magyar. Terjedelme minimum
15.000 karakter (szokozokkel). A formai kovetelmények megegyeznek a reflektiv esszé
formai kovetelményeivel.

I11. A nyolc tanari kompetencia

A tandrképzés soran fejlesztendd, illetve a portfolioban bemutatandd nyolc tanari kompetencia a
Képzési ¢és  kimeneti  kovetelményekben  (8/2013 ~ EMMI-rendelet 2.  melléklete,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm): (1) a tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni bandsmod érvényesitése, (2) a tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
(3) a szakmoddszertani és szaktargyi tudas; (4) a pedagdgiai folyamat tervezése, (5) a tanulas
tamogatasa, szervezése €s irdnyitasa, (6) a pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése, (7) a
kommunikacid, a szakmai egyiittmikodés és palyaidentitas, (8) az autonoémia ¢és felelosségvallalas. Az
alabbiakban ezt a részt sz6 szerint idézziik.

»1. A tanarképzésben megszerezheto tanari tudas, készségek, képességek

1.1. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvényesitése teriiletén:

1.1.1. Tudas

A szakképzett tanar megalapozott neveléstudomanyi ismeretekkel, valamint interdiszciplinalis
szinten pszichologiai, szociologiai tudassal rendelkezik a tanuldi személyiség sajatossagaira és
fejlodésére vonatkozod nézetekrol, illetve az alaptorvénybe foglalt értékrendszerrdl. A tanar
ismeretekkel rendelkezik a szocializaciorol €s a perszonalizaciordl, az egyéni banasmodrol, a
hatranyos helyzetli tanulokrol, a személyiségfejlodés zavarairdl, a magatartasproblémak okairdl, a
gyermeknevelés, a tehetséggondozas és a teljes korii egészségfejlesztés modszereirdl. Tisztaban van a
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges
modszertanokkal. Ismeri a tanulok pedagdgiai megismerésének modszereit. Ismeri a szaktargy altal
kozvetitett fogalmak kialakulasanak folyamatat, figyelembe véve a tanuldk életkori sajatossagait,
valamint a tanulok fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. Ismeri a szaktargy tanitasa-
tanulasa sordn fejlesztendd specialis kompetencidkat, ezek fejlesztésének és diagnosztikus mérésének
modszereit. Ismeri a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése, elemzése hatasat a tanulok
személyiségfejlodésére. Tisztaban van szaktargyanak a tanulok személyiségfejlodésében betdltott
szerepével, lehetdségeivel. Ismeri az online kornyezet kockazatait kiilonos tekintettel a mentalis €s
fizikai egészséget, az adatbiztonsagot és figyelemmel van az értékeket fenyegetd veszélyekre, az
online zaklatasra és mas agresszioformakra, tovabba az internethasznalatot kiséré fliggdségekre,
viselkedésformak alakulédsara.



1.1.2. Képességek

A szakképzett tanar a gyermek személyiségfejlodésére vonatkozo elméleti tudasa felhasznalasaval
képes a megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valosdgat elemezni. Képes realis
képet kialakitani a tanuldk fejlettségi szintjérdl, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének
lehetoségeirdl. Képes tapasztalt kollégak, mentorok segitségével a tanuldk sajatossagait figyelembe
véve olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanuldk értelmi, érzelmi, tarsas-
lelkiileti és erkolesi fejlodését, az egészséges életvitel kialakitdsat. Képes a szaktargy specidlis
Osszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési nehézségek kezelésére. Képes a
kiilonb6z6 adottsagokkal, képességekkel, illetve eldzetes tudassal rendelkezd tanulok tanuldsanak,
fejlesztésének megfeleld modszerek megvalasztasara, tervezésére €s alkalmazdsara, a palyaorientacio
segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdé vagy a sajatos nevelési igényli, a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6, valamint a
tantargydban egyéni bandsmodot igényld tanuldkat felismerni, hatékonyan fejleszteni és a tdbbi
tanuloval egyiitt differencialtan nevelni, oktatni, szamukra differencialt bandsmddot nyujtani. Képes a
szaktargyaban rejlo értékorientalt személyiségfejlesztési lehetdségeket kihasznalni, a tanulok 6nallo
ismeretszerzését segiteni a végzettségének megfeleld korosztaly és a felndttoktatas keretében is.
Dontéseiben szakmai Onreflexiora és Onkorrekcidra képes. A pedagogiai folyamatokat €s a tanulok
személyiségfejlodését folyamatosan értékeli, elemzi. A szakképzett tanar képes sajat, tudomanyosan
megalapozott pedagdgiai nézeteinek megfogalmazasara.

1.1.3. Attitdid (viszonyulds)

Nyitott a  személyiségfejlesztés  valtozatos modszereinek  folyamatos  elsajatitasara.
Felelosségteljesen viszonyul a tanulok személyiségfejlesztéséhez, képes mindenkiben meglatni az
értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz. Erzékeny a tanulok
egyéni problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlodés feltételeit biztositani minden tanuld
szamara.

1.2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsdanak segitése, fejlesztése teriiletén:

1.2.1. Tudas

A szakképzett tanar megalapozott tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrol, a
demokracia miikodésérdl. Ismeri a magyar nemzeti és az eurdpai kultira alapjait. Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6zd tanuldsi kornyezetben megvaldsuld szocializacios
folyamatokkal és ezek hatékony kezelésének lehetdségeivel. Ismeri a csoport, a csoportfejlodés és a
kozosségek pszichologiai, szocioldgiai és kulturdlis sajatossagait, az esélyteremtési lehetoségeket.
Ismeri a csoportok és a tanulok tarsas helyzetére vonatkozo fontosabb feltaré modszereket. Segiti a
kozosség kialakitasat, fejlesztését, ismeri az azt eldsegitdé pedagdgiai modszereket. Segiti a
fenntarthatd fejlédéssel, a médiatudatossaggal, a digitalis technoldgiak hasznalataval kapcsolatos
ismeretek atadasat.

1.2.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a ra bizott tanulokbol kozdsséget formalni, erésiteni helyi, regionalis,
nemzeti és eurdpai identitasukat. Képes a csoportok, kozdsségek szamara olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, amelyek biztositjak azoknak kozosséggé fejlodését és egészséges miikodését.
Mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidés tevékenységek soran alkalmazza az
egylittmiikodést segitd, motivald modszereket. Képes a konfliktusok és a bantalmazas megeldzésére és
adott esetben hatékony kezelésére. Aktivan kozremitkodik a csoporttagok kozOsség iranti
elkotelezettségének, felelds, aktiv szerepvallalasanak kialakitasaban. Képes a tanulokat helyi, nemzeti
¢s egyetemes emberi értékek elfogadasara nevelni. Képes értelmezni és felhasznalni azokat a
tarsadalmi-kulturélis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan
kiviili életét. Képes az iskolai és osztalytermi, tovabba a kiilonbozo tanulasi kdrnyezetben megvalosuld
tolerans, esélyteremtd 1égkor megteremtésére. Képes a fenntarthatd fejlodéssel, a médiatudatossaggal,
a digitalis technologidk haszndalatdval Osszefiiggésben felmeriild legfontosabb aktualitdsok
megértésében segiteni a tanulokat.

1.2.3. Attitiid (viszonyulas)

A szakképzett tanar elkdtelezett a nemzeti és egyetemes értékek irant, szocialis érzékenység,
segitokészség jellemzi. Felelosségteljesen végzi tanari munkajat, igyekszik az egyéni banasmodot



igényl6 tanulok esetében az inkluzid szemléletét érvényesiteni. Személyes példamutatasaval is segiti a
nemzeti értékek megismerését és a magyar identitastudat kialakitasat a tanulokban. Elkotelezett a
csaladdi életre nevelés feladatainak végrehajtdsdban, a demokratikus gondolkodésra nevelésben,
valamint fontosnak tartja a fenntarthatosdg és kornyezettudatossag, illetve a médiatudatossag
kialakitasat a tanulokban. Az iskola vilagaban tudatosan torekszik a nemzeti és eurdpai kultara alapjat
képez6 értékek elfogadtatasara. Torekszik gy nevelni, hogy tanitvanyai masok véleményét, értékeit
tiszteljék. Nyitott a kiilonbozd tanuldsi kornyezetekben megvaldsuld szocializacids, tamogatd
folyamatok lehetdségeinek megismerésére, elfogadja és érti azok miikddését. Célul tizi ki az
ismereteken alapuld, mérlegelé gondolkodas képességének kialakitasat a tanulokban. Fontosnak tartja
az etnikumok és nemzetiségek iranti tolerancia kialakitasat. Torekszik a tanuldk fiatalos
nézetrendszerérol minél tobb ismeretet szerezni. Igyekszik elsajatittatni tanuldival azok jogait és
kotelességeit. Folyamatosan egyiittmiikodik a sziilokkel.

1.3. A szakmodszertani és a szaktargyi tudds teriiletén:

1.3.1. Tudas

A szakképzett tanar rendelkezik szaktargya tudoméanyos = ismeretrendszerével, az
informacidszerzéshez, az informacidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges
alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel. Ismeri az altala tanitott szakteriilet
(tanulasi/miiveltségi teriilet, miivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait,
tertiletekkel. Ismeri a szakmodszertan hazai és nemzetkdzi eredményeit, szakirodalmat, aktualis
kérdéseit. Ismeri az adott szakteriilet tarsadalomban betdltott szerepét, a szaktargy tanitasanak céljait,
feladatait a tanulok személyiségfejlodésének és gondolkodés fejlesztésének segitésében. Ismeri a
szaktargy tantervét, a benne megfogalmazott tanulédsi eredményeket és vizsgakovetelményeit, valamint
a tantargy tanuldsanak sajatossagait, megismerési modszereit, tananyagstrukturajat, illetve belsd
logikajat. Ismeri a szaktargy tanitasa-tanulasa soran felhasznalhaté informacioforrasokat, az azokrol
val6 tajékozodas lehetoségeit, a tankdnyveket, a papiralapt és online taneszkdzoket, tanulasszervezési
moddokat, fontosabb modszereket, tanitasi €s tanulasi stratégiakat. Tisztaban van az ismeretforrasok
jogi, technikai-szervezési szabalyaival és konstruktiv felhasznalasi megoldasaival.

Ismeretekkel rendelkezik a mesterséges intelligenciardl és ismeri a koznevelésben, a nevelésben-
oktatasban és az adminisztrativ feladatok elvégzésében torténd alkalmazasi lehetdségeit.

1.3.2. Képességek

A szakképzett tanar sajat tanitasi teriiletén mind szoban, mind irasban képes arnyaltan kifejezni
magat. Képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagogiai-pszichologiai képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kiilonb6zo tudasteriiletek kozotti Osszefiiggések,
kapcsolodasok, atfedések és egymasra hatasok felismerésére, a szaktargyi integracido megvaldsitasara.
Képes a szaktargyanak megfelelo tudomanyteriileteken a fogalmak, elméletek és tények kozotti
Osszefiiggések megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi, szakmoddszertani, szaktargyi,
tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integralasara. Képes atlatni a tudashoz és az
informaciokhoz  vald6 hozzaférés hagyomanyos és  digitalis lehetdségeit az  alkotd
informacidhasznalatra. Képes a szaktargyak tanitasa soran fejlesztett kompetencidk szintetizaldsara. A
szakképzett tanar fontosnak tartja a tanulok tudasanak és képességeinek folyamatos fejlesztését.
Redlisan itéli meg szaktargya oktatasban betoltott szerepét. Igyekszik aktivan egyiittmiikodni
szaktargya, valamint mas tantdrgyak tanaraival. Tudatosan hasznalja ki a transzferhatas lehetdségeit.
Segiti a tanulok megismerési €s alkotasi vagyanak kiteljesedését, és folyamatos fenntartasat.

1.3.3. Attitiid (viszonyulas)

A szakképzett tanar elkotelezett a tanulok tudasanak és tanuldsi képességeinek folyamatos
fejlesztése irant. Realisan itéli meg szaktdrgya oktatasban betoltott szerepét. Torekszik az aktiv
egylittmiikodésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Tudatosan ¢l a transzferhatas
kihasznalasanak lehetoségeivel. Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a
tanulok megismerési és alkotasi vagyanak, onmiivelési igényeinek a felébresztésére és fenntartasara.



1.4. A pedagdgiai folyamat tervezése teriiletén

1.4.1. Tudas

A szakképzett tanar ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghataroz6 dokumentumokat, a Nemzeti
alaptantervet €s a kerettanterveket, atlatja ezeknek az oktatds tartalmi szabéalyozdsidban betoltott
szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informacioforrasokat, ismeretrendszereket, értékvilagot.
Ismeri a szaktargy tanitasanak jogszabdlyi hatterét, tantervi és vizsgakovetelményeit. Ismeri a
tananyag-kivalasztas és  -rendszerezés szaktudomanyi, pedagogiai-pszichologiai, tovabba
szakmodszertani szempontjait, az ezekrél megfogalmazott tudomanyos eredményeket. Ismeri és érti a
nevelés-oktatas és az értékkozvetités Osszefiiggéseit. Tisztaban van a kdznevelés és a szakképzés mint
allami kdzszolgélat jelentdségével, a pedagogiai tevékenységnek a jovo generacidin keresztiil a nemzet
sorsara gyakorolt hatasaval. A tanitdsban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriileteinek és
nevelési céljainak érvényesitésére, tananyagtartalmainak elsajatittatasara.

1.4.2. Képességek

A szakképzett tanar a tervezés sordn rendszerszemléleti megkozelitésre képes. Az iskola
pedagobgiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitiizések, a tanulok
¢letkora, az elsajatitandd tudas sajatossagai, a rendelkezésre allo taneszkozok és a pedagdgiai
kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére (tanmenet,
tematikus terv, oraterv, folyamatterv). Képes a tanulasi-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag
feldolgozasahoz a pedagogiai céloknak és a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi
folyamat meghatarozasara, hatékony modszerek, szervezési formak, eszkdzok kivalasztasara a tanitott
korosztaly, illetve a felndttoktatas keretében is. Képes a tanitand6 tananyag sulypontjait, felépitését,
kozvetitésének logikajat a tantervi eldirasokkal és a pedagogiai célokkal Osszhangban az adott
tanulocsoporthoz igazitani. Képes a szaktargya tanulasa-tanitidsa sordn felhasznalhatdé nyomtatott és
digitalis tankonyveket, taneszkozoket, egyéb tanuldsi forrasokat elemezni, a konkrét céloknak
megfeleléen hasznalni (kiilonds tekintettel az informacio- és kommunikaciotechnologiara). Képes a
célokhoz és az adott szitudciohoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6 megoldasokat mérlegelve
gondolkodni, tudatos dontést hozni. Képes a szaktargy tandran és tanérdn kiviili tanuldsédnak
tervezésére a tanari képesitésének megfeleld korosztaly, valamint a felndttoktatas keretében is.

1.4.3. Attitiid (viszonyulas):

A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A
tervezés sordn egyiittmiikodik a munkatarsakkal és a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott
tanulocsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltség).

1.5. A tanulds tamogatdsa, szervezése és irdanyitdsa teriiletén

1.5.1. Tudas

A szakképzett tanar ismeri az altalanos pedagogiai-pszicholdgiai képzésben tanult modszerek,
eljarasok szaktargyi alkalmazasanak specidlis szempontjait, lehetdségeit. Ismeri a szaktantirgy
tanitasa-tanulasa soran kialakitand6 specialis kompetencidk fejlesztésének modszereit is. Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a kiillonb6z6 motivacido-elméletekrdl osztalyteremben és digitalis térben
egyarant, a tanulasi motivacié felismerésének és fejlesztésének modszereirdl. Rendelkezik a tanulasi
kornyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez
szlikséges ismeretekkel. Ismeri a kiillonboz6 tanulasi kornyezetek tanulasi eredményességre gyakorolt
hatasait. Ismeri a szaktantargy tanitasanak-tanulasanak tanérai, a tandran kiviili és az iskolan kiviili
lehetdségeit, szintereit. Tajékozott a differencialis pedagogia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-
oktatasi stratégiak, modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen
at tarto tanulasra felkészités jelentdségét.

1.5.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanitasi céloknak megfeleld, atgondolt stratégidkhoz a motivaciot, a
differencialast, a tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi, problémamegoldasi és
egylittmiikodési képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezeési formak kivalasztasara, illetve
megvalositasara. Képes nyugodt, biztonsagos €s az eredményes tanulast segitd tanulasi kornyezet
megszervezésére. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a megértés élményének
biztositasara, a tanulasi nehézségek felismerésére a tanitott korosztalyi csoportban, és a felndttoktatas
keretében is. Képes a szaktargy specidlis Osszefliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési



nehézségek felismerésére és kezelésére. Képes a hagyomanyos és az informacio-€s kommunikacio-
technologiara épiilé eszkozok, digitalis tananyagok hatékony, szakszeri alkalmazasara. Képes az
egész ¢leten 4t tartd tanulas képesség-rendszerének megalapozasara, technikdinak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitiid (viszonyulas):

A szakképzett tanar fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatositasat, a megértés
fejlesztését, tovabba fontosnak tartja az egész életen at tartd tanuldst. Tudja, hogy a megfeleld tanulési
légkodr megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanulok sajatossagait, otleteit, kezdeményezéseit.
Fontosnak tartja a tanuldkkal valo egyiittmiikddés, tarsas-megértés megvalositasat a tanulasi folyamat
hatékonysaganak érdekében. Torekszik az életkori, egyéni és csoport-sajatossdgoknak megfeleld,
aktivitast, interaktivitast, differencialast elOsegitd tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek
alkalmazasara. Iranyitja a tanulok tanorai, tanoran kiviili és iskolan kiviili tevékenységének
Osszehangolasat, az egész életen 4t tartd tanulassal kapcsolatos pozitiv attitlidok kialakitasat.

1.6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén

1.6.1. Tudas

A szakképzett tandr az értékelés funkcioival, folyamataval, formaival és mddszereivel kapcsolatban
megalapozott tudassal rendelkezik. Tisztadban van az alapvetd értékelési és mérésmetodikai
szabalyokkal, sszefiiggésekkel. Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanuldsa soran elsajatitott ismeretek és
fejlesztendd kompetenciak mérésére, értékelésére alkalmas sajatos modszereket, eszkdzoket. A
szakképzett tanar ismeri a technologia alapu értékelés modszereit.

1.6.2. Képességek

A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési
forméak, moddszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznélaséara, tisztdban van a
korrekt értékelés hatasaval és jelentOségével. Képes az adatbiztonsagot szem elétt tartva kezelni és
elemezni tanulok értékelési eredményeit. Képes elOsegiteni a tanuldok realis Onértékelését és
alkalmazni a tanulék Onbecsiilését segitd ellenorzési modszereket. Az értékelés soran képes
figyelembe venni a differencialas, individualizalas szempontjait. Képes céljainak megfelelden az
értékelés eszkOzeinek megvalasztasara vagy onalld eszkozok elkészitésére. Képes az orszagos, illetve
a helyi mérési eredmények értelmezésére.

1.6.3. Attitiid (viszonyulas):

Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban. Elkotelezett a tanulast
tamogato értékelés mellett.

1.7. A kommunikdcid, a szakmai egyiittmiikodés és a pdlyaidentitds teriiletén

1.7.1. Tudas

A szakképzett tanar ismeri az oktatas-nevelést segitdé kommunikacid sajatossagait. T4jékozott a
sziilokkel és a pedagogiai munkéjat segitd kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel valo
egylittmikodés moddjairol, a kommunikacioé és egylttmiikodések offline é€s online lehetdségeirdl.
Ismeri a digitalis technoldgia alapti kommunikacios csatornakat, alkalmazasokat, tisztdban van ezek
funkcioival és veszélyeivel. Ismeri a pedagodgusszerepre vonatkozd neveléstudomanyi, szociologiai,
pszichologiai elméleteket, a tanari elhivatottsaggal, szereppel kapcsolatos elvarasokat. Ismeri a
pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas
szerepérol a szakmai fejlodésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megdrzésének
elméleti és gyakorlati modszereirdl. Tajékozott a szakteriiletéhez és tanari hivatasahoz kot6do
informacios forrasokkal, szervezetekkel kapcsolatban.

1.7.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kdlcsonds tiszteletre és bizalomra épiilé tarsas-lelkiileti
kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittmikodési elvek és formak kozos kialakitasara,
elfogadtatasara. Képes szakszerii, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikaciora tanuldval, sziilovel, a
szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviseldjével, az iskolai és az iskolan kiviili munkatarsaval
online platformokon keresztiil is. Képes pedagogiai tapasztalatai és nézetei reflektiv és mérlegeld
értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes meghatarozni sajat szakmai elhivatottsagat,
szerepvallalasat. Pedagdgiai munkajaban felmeriild probléméakhoz képes adekvat szakirodalmat



keresni, felhasznalni. Jol tajékozodik a pedagogiai és szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni,
értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagogiai kutatas, fejlesztés,
valamint innovaci6 sajatossagaival. Képes kutatasi modszerek hasznalatara.

1.7.3. Attitlid (viszonyulas)

A szakképzett tanar pedagogiai helyzetekben képes mérlegelésre, egylittmiikddésre, kdlcsonosségre,
asszertivitasra,  segitd, érziileti, lelkiileti ~kommunikaciéra.  Hivatastudattal kezeli a
konfliktushelyzeteket, a problémak feltarasat, illetve megoldasuk érdekében szakmai segitséget kér és
elfogad. Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. Betartja
a pedagoguspalya jogi és etikai normait. Torekszik Gnismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére,
testi-lelki egészségének megdrzésére. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt
hatasat, reflektiv médon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra.

1.8. Az autonomia és a felelosségvallalas teriiletén:

A szakképzett tanar onalldan képes szakmaja, a szaktargyainak tanitdsaval-tanuldsiranyitasaval
kapcsolatos atfogo, megalapozo szakmai kérdések atgondolasara és az ide vonatkozo forrasok alapjan
megfeleld valaszok kidolgozdsara. A szakmajat és a szaktargyainak megfelelé tudomanyteriileteket
megalapozé nézeteket felelosséggel vallalja. Egylttmiikodés és felelosségvallalas  jellemzi
szakmajaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel kapcsolatban.

A szakképzett tanar jelentds mértékli Onallosdggal rendelkezik szakmaja 4atfogd és specialis
kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.
Felelosséggel vallalja a kezdeményezo szerepét a szakmai egyiittmiikodés kialakitasara. Egyenrangt
partner a szakmai kooperacioban. Végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.”



IV. Technikai tudnivalok

IV.1 A portfélié benytjtasa

A tanarjelolt egyetlen portfoliot készit. A portfolidt a tanarjeldlt két szakjabol az egyikre koncentralva
hozza létre, és ahhoz a szaktanszékhez nyujtja be, amelyik az adott szak modszertananak oktatasaért
felel0s.

A portfoliot a hallgaténak az aktudlis anyakari hirdetmény szerinti hatdriddig fel kell tdltenie a
MODULO-ba, illetve le kell adnia a portfoliét gondozo egységben az adott intézetben/tanszéken elvart
modon.

IV.2 A portfolio értékelése
A portfoliot az illetd szak mddszertanos oktatdja birdlja el. A birdlat nyelve magyar.

A tanari zarovizsgan a bizottsag tagjai mindkét szakot érint6 portfoliorésszel kapcsolatban
tehetnek fel elméleti és gyakorlati jellegti kérdéseket. A felkésziiléshez segitséget nylijtanak a nyolc
tanari kompetenciahoz rendelt szakirodalmak (1. melléklet). A portfolié értékelése kilenc szempont (1.
V.5 rész) alapjan torténik. Mindegyik szempontot otfoku (1-5) skalan értékeli a biralo, ezek
0sszegébdl adodik a portfolio értékelése az alabbiak szerint:

41-45 pont = jeles
3540 pont = jo

29-34 pont = kdzepes
23-28 pont = elégséges
1 —22 pont = elégtelen

Amennyiben a portfolio értékelése elégtelen, akkor a jelolt nem tehet zarévizsgat (vo.: A
szakdolgozat ¢és a tanari zardvizsga az osztatlan tanarképzésben 5.2 ,,A zardvizsga
eredményessége: A zarovizsga akkor eredményes, ha minden részjegye legalabb elégséges,
kiilonben a zarovizsga érdemjegye elégtelen”).
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V. A segédanyag célja és hasznalata

A segédanyag kizarolag a portfolio elkészitéséhez nyujt segitséget.
V.1 Tisztazza a portfolidban elhelyezheté dokumentumok jellemzdit.
V.2 Ismerteti a portfolié szerkezetét, részeit.

V.3 Megfogalmaz kérdéseket, szempontokat a reflektiv esszé megirdsdhoz. Azonban ezek nem
vazlatpontok, vagyis nem allhat abbdl a reflektiv esszé, hogy a tanarjel6lt néhany mondatban valaszol
a kérdésekre, felsorolasszeriien reagal az elemzési szempontokra. A kérdések és a szempontok célja
orientalni a tapasztaltak leirdsat és a tapasztaltakrdl gondoltak vildgossa tételét (tények, bizonyitékok,
magyardzatok); a tapasztaltak ismertetésének, véleményezésiik szakmai mélységét, alapossagat
(szakmai tudas, szaknyelv hasznélata, érvelés); egy tartalmi és szerkezeti szempontbdl egyarant
koherens szoveg kialakitasat (cél-téma kapcsolata, rész-egész viszonya).

V.4 Megfogalmaz szempontokat a modszertani jellegli szakirodalmi tanulmany megirasahoz.

V.5 Megadja a portfolio értékelési szempontjait. E szempontok a reflektiv esszé és a modszertani
jellegli szakirodalmi tanulmany elkészitését segitd kérdések, szempontok mellett ugyancsak
tamogatjak a tanarjeldltet a portfolio elkészitésében.

V.6 Megadja a szovegalkotas formai, hivatkozasi és helyesirasi szabalyait tartalmaz6é dokumentumok
elérhet6ségét.

A segédanyagban a ’kell’ azt jelenti, hogy a jeldlt koteles a leirtak szerint eljarni.

V.1 A portfolioban elhelyezheté dokumentumok jellemz6i

Dokumentumok

A dokumentumok gylijtése a gyakorlat alatt folyamatosan torténik. Darling-Hammond és Snyder
(2000. 536-537.) szerint a gyakorlat soran gyttt dokumentumok harom csoportba (A, B, C)
sorolhatok:

(A) A tanitas, illetve a gyakorlat soran készitett dokumentumok:

* Oravazlat, hospitaldsi naplo, 6ramegbeszélésekrol készitett feljegyzés,

* tematikus terv, tanoran kiviili tevékenység terve,

* tanitasi orarol vagy egyéb foglalkozasrol készitett GDPR szempontoknak megfeleld
hangfelvétel, videofelvétel, kép,

* szakmai munkakdzosségi megbeszélésen készitett jegyzet,

* dolgozat, tanitvanyok munkaja.

(B) A tanarjelolt reflexidit tartalmazé dokumentumok:

* atanitason kiviili iskolai tevékenységekrol (szakkor, tantestiileti értekezlet, sziiloi
értekezlet, fogadoodra) szol6 feljegyzések megjegyzésekkel, reflexiokkal,

» aziskolan kiviili tevékenységeken szerzett tapasztalatok megjegyzésekkel, reflexiokkal,

» elb6adasokrol készitett és megjegyzésekkel kisért jegyzet,

» valamely pedagogiai probléma leirdsa és kezelésére, megoldasara iranyulo javaslat,
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* konferencian készitett jegyzet reflexiokkal,
* tandri tanulési naplo, reflektiv jegyzetek az egyes dokumentumok magyardzatara.

(C) A tanarjelolt tanitasaval kapcsolatos, masok altal készitett dokumentumok:

* mindenféle dokumentum, amit a tanarjel6lt barmely tevékenységére masoktol (pl.
mentor, egyetemi oktatd, csoporttars, tanuld) kapott.

A gyakorlat soran készitett, 0sszegyijtott 0sszes dokumentum a munkaportfélié. Ezt nem lehet
benyujtani. Ami ebbdl benyujthatd, az az értékelési portfolié: a tanarjelolt tetszdleges szami
dokumentumot vélaszt ki, ligyelve arra, hogy a kivalasztott dokumentumok alapjan a fejlédési ut a
portfoliot birdld szdmara nyilvanvalo, kdvethetd legyen.

Mindharom tipusba (A, B, C) tartozdo dokumentumokbol kell valogatni a portfolioba,
ugyanakkor a valogatas aranya tetszéleges. Amennyiben a tanarjeldlt ugy itéli meg, hogy sziikséges a
felsoroltakon kiviili dokumentumokat is csatolni, megteheti. A valogatas elsddleges szempontja ebben
az esetben is a sajat fejlodés, felkésziiltség bemutatasa legyen.

V.2 A portfolio szerkezete

A portfolionak 7 részbél kell allnia, sorrend;jiik kotott (ezt a kotott sorrendet szemlélteti a Melléklet).
A papiron benyujtott portfoliot 6ssze kell fiizni.

(1) Elélap

(2) Tartalomjegyzék

(3) Attekintés

(4) Dokumentumok

(5) Reflektiv esszé

(6) Modszertani jellegli szakirodalmi tanulmany
(7) Osszegzés

Elélap (2. melléklet)
Az Elélapon szerepelnie kell: Szegedi Tudomanyegyetem ¢és kar, intézet/tanszék; PORTFOLIO; a
tanarjelolt neve, szakja(i), Neptun-kod; SZEGED és évszam.

Tartalomjegyzék (3. melléklet)
A Tartalomjegyzék a portfolio (3), (4), (5), (6) és (7) egységének oldalszamat, valamint ezen egységek
— a jelolt altal kialakitott — alegységeinek cimét és oldalszamat tartalmazza.

Attekintés
Az Attekintés egy oldalnal ne legyen hosszabb. A tanarjeloltnek ismertetnie kell
» felsdoktatasi életttjat (mikor kezdte tanulmanyait; miért valasztotta ezt az intézményt
és az adott szakpart),
*  miért dontott ugy, hogy tanari szakképesitést szerez (mi motivalta, mi a célja a
végzettséggel),
* melyek azok a tantargyi, modszertani, pedagogiai és pszicholdgiai teriiletek, amelyek
a tanarképzés €s a gyakorlat alatt leginkabb foglalkoztattak, illetve miért
(tertiletenként legalabb egyet emeljen ki, tehat legalabb négyet, és ramutathat az ezek
kozotti esetleges kapcsolatokra is).

Dokumentumok

A dokumentumokat a jelolt altal kivalasztott rendezOelv vagy rendezbelvek szerint kell egységekbe
rendezni (az egységek szama tetszOleges, 4-5 egység ajanlott). Az egységeket szdmozni kell, és
minden egységnek cimet kell adni. Minden egységen beliil a dokumentumokat is sorszammal kell
ellatni. Az egységek cimét a Tartalomjegyzékben pontosan fel kell tiintetni. Mindez azért fontos, mert
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a reflektiv esszében a dokumentumok és a reflektiv esszé kozotti kapcsolatot ezen egységekre vald
hivatkozassal, valamint a dokumentumok sorszdmaval kell egyértelmiivé tenni (pl. 3. egység, 5.
dokumentum).

A Dokumentumok cimii rész elsé oldalan ennek a cimnek kell szerepelnie: A dokumentumok
szama. Itt tablazatban kell k6zolni: 6sszesen hany dokumentumot tartalmaz a portfolio, hany egységet
alakitott ki a dokumentumokbdl, valamint az egyes egységeken beliil hdny dokumentum talalhat6 (4.
melléklet).

Mindegyik egység els6 oldalan tdblazatban a kovetkezdket kell feltiintetni (5. melléklet):
* az egység cime (pl. A gyakorlat soran készitett dravazlatok),
* az adott egységbe sorolt dokumentumok szama (db),
* adokumentumok cime, elkészitésiik ideje (nem az 6sszeflizés ideje, hanem a gyakorlatvégzés
idépontja),
* azegység dokumentumai mely tandri kompetenciahoz kapcsolodnak (t6bb kompetencia
megnevezese is lehetséges) és miért (néhany mondat indoklasként, miért gondolja igy).

Reflektiv esszé
lasd az V.3 részt

Modszertani jellegii szakirodalmi tanulmany
lasd az V.4 részt

Osszegzés
Ez a portfoliorész — az Attekintéshez hasonléan — maximum egy oldal lehet. Atfogo, 6sszegzd
megallapitasokat tartalmazzon arra vonatkozoan,
*  mit vart és mit kapott a tanarképzéstol (érdemes 6sszekapcsolni a Bevezetoben irtakkal),
*  hogyan itéli meg a teljes képzés €s ezen beliil kiilon a gyakorlat szerepét sajat tanarra
valasanak folyamataban,
*  egyéb, amit a témaval kapcsolatban fontosnak tart.

V.3 Reflektiv esszé

Altalanos jellemz6k

A reflektiv esszé a tapasztalatok €s a sajat fejlodés Osszegzése, elemzése és értékelése. Az essz€ nem
allhat a dokumentumok tartalmanak leirasabol, ismétlésekbdl (idézni lehet azokbol, zarojelben jeldlve
a dokumentumegység €s a dokumentum szamat).

A reflektiv esszé irdsakor a dokumentumokat tényeknek tekintse: a dokumentumok azt
bizonyitjak, mi az, amit elvégzett a gyakorlat ideje alatt; milyen megjegyzéseket fiizott a folyamat
soran sajat munkajahoz; valamint masok miként értékelték gyakorlatat, milyen tanacsokat adtak.
Mindezeket tiikrozi a segédanyagban kdzolt harom dokumentumtipus — lasd Darling-Hammond és
Snyder (2000) tartalmi kategoriait.

A reflektiv esszét részekre kell tagolni, a részeknek cimet kell adni, a részek cimeit a
Tartalomjegyzékben fel kell tiintetni. A részek kialakitidsat a dokumentumok egységekbe szervezése,
az elsajatitando tanari kompetenciak és a tanari portfolio felsorolt céljai egylittesen hatarozzak meg.
Ugyanakkor a tanarjeldlt donti el, hogy e harom forras alapjan milyen rendezéelvet, rendezdelveket
kovetve irja meg a reflektiv esszét.
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Bevezetés

A reflektiv esszének egyetlen kdtelezo része van, a Bevezetés. A Bevezetés az esszé els6 része, nem
lehet hosszabb egy oldalnal. A Bevezetésben ezeket kdzdlni kell (minden esetben meg kell adni az
adatok forrasat is):

» iskolatipus, képzési profil, tanuldi 1étszam (adatokra koncentraljon, nem kell iskolatorténetet

irni),

* ajeldlt altal tanitott osztalyok (osztaly, 1étszam, tagozat),

* ajeldlt altal tanitott didkok szocialis Osszetétele (altalanos és specidlis jellemzdk),

*  atanitott didkok tanulmanyi teljesitménye (atlag, kiugré eredmények).

Minden olyan informaciét kozolhet itt, amit ezeken kiviil, illetve ezekhez kapcsolododan sziikségesnek
lat. Erdemes roviden megfogalmazni azt, hogy a gyakorlat elején, ezen informaciok gytijtésekor
milyen kép alakult ki a jel6ltben az iskola életérdl, a tanulokrdl, és ez a gyakorlat alatt valtozott-e vagy
sem, ha igen, miként. Arra nagyon {igyeljen, hogy sem a Bevezetésben, sem a reflektiv esszé tovabbi
részében pontos személyazonositdst lehetévé tevé név nem szerepelhet (sem tanuldé, sem tandré, sem
portasé stb.). A személyiségi jogok védelme érdekében a portfolié nem tartalmazhat olyan fényképet,
amelyen a didkok, tanarok, illetve masok felismerhetok.

Szempontok és segit6é kérdések az esszében targyalt tartalmakhoz

Az esszé tovabbi részei szabadon alakithatok. Ezen részek irdsat segitik az elemzési szempontok €s
kérdések. Az elemzés soran érdemes figyelembe venni, mi az, amit a jel6lt mar megfogalmazott az
Attekintésben és a Bevezetésben; érdemes azok tartalmahoz is szervesen kapcsolodd elemzést
késziteni. Valamint fontos, hogy egységet alakitson ki a mellékelt dokumentumokkal. Amennyiben az
elemzés soran szakirodalomra hivatkozik, azt a segédanyag 4. pontjaban megjelolt dokumentum
alapjan kell tennie.

A szempontokat és a kérdéseket tiz csoportba soroltuk:

Felkésziilés a gyakorlatra

Célok a gyakorlat eldtt, kezdetén és folyaman

A tanitasi 6rak céljai

Tanari kompetenciak és célok

A szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

Az utolso tanitott 6ra vagy az utolsok valamelyikének tanulsagai

A szaktargy tanitasan kiviili oktatasi-nevelési tevékenységek

Az iskola mint szervezet és tamogaté rendszereinek megismerése

. A nyolc tanari kompetencia fejlédése kiillonbozo tevékenységek révén
10. Onreflexi6

©oNooak~wNE

1. Felkésziilés a gyakorlatra

Hogyan késziilt a gyakorlatra? Felelevenitett-e kiilonboz6é (a képzésen tanult, egyéb) ismereteket a
felkésziilés soran? Ha igen, miért ezeket? Ezek melyik elsajatitandd tanari kompetencidt vagy
kompetenciakat érintik? Kapcsolja ezeket a tanari kompetencidkon beliilli elemekhez (ismeret,
képesség, attitiid)!

» Célok a gyakorlat elott, kezdetén és folyaman
Ne az egyes tanitdsi ordk céljaira gondoljon (pl. mit és hogyan tanitsak azon az oran), hanem a

gvakorlat mint egység céljaira: mit akart elérni a didkokkal és sajat fejlodésében. A tanitasi ordk
céljaival kapcsolatosan kiilon szempontokat fogalmaztunk meg.
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Elébzetes cél: A gyakorlat kezdete el6tt megfogalmazott-e a tanitasi-tanulasi folyamattal, a tanar-diak
kapcsolattal, barmilyen tevékenységével kapcsolatos célokat? Amennyiben igen, ismertesse ezeket (az
ismertetés ne csupan a cél leirasa legyen, hanem cél és ok szerves egysége; az ismertetés soran
szakmailag indokolja, amit célként megjelolt).

A célok mely tandri kompetenciat, kompetenciakat érintik? Miért? Milyen bizonyiték van
minderre a dokumentumokban? Kapcsolja ezeket a kompetenciakon beliili elemekhez. Miként
valosultak meg ezek a célok a gyakorlata alatt? Milyen stratégiakkal, modszerekkel és eszkozokkel
érte el ezeket a célokat? Milyen bizonyiték van minderre a dokumentumokban?

Milyen mértékben sikeriilt az el6zetes célokat a gyakorlat alatt tovabbra is célként tartani? A
megvaldsitasuk eszkozrendszerében tortént-e valtozds a gyakorlat alatt? Milyen bizonyiték van
minderre a dokumentumokban? Ha elvetett elozetes célokat, miért tette?

Kezdeti cél: Megfogalmazott-e célokat a gyakorlat elején (=amikor még nem tanitott)? Melyek ezek?
Hogyan viszonyulnak a kezdeti célok az el6zetes célokhoz? Ha a kezdeti célok hatasara modosultak az
elozetes célok, miért moédosultak: kinek vagy minek a hatasara? Ez a valtozas hatott-e, és ha igen,
miként tanitasi gyakorlatanak egészére (pl. tevékenységeire, attitlidjére, meggy6zodésére;
hallgatotarsakkal, mentorral, oktatoval vald kapcsolatara)? Milyen bizonyiték van minderre a
dokumentumokban? Kapcsolja ezeket a tanari kompetencidkon beliili elemekhez (ismeret, képesség,
attitiid)!

Folyamatcél: Célrendszere milyen célokkal egésziilt ki a gyakorlat folyaman? A folyamatcélok
miként kapcsolodnak az elsajatitandd tanari kompetenciakhoz? Milyen bizonyiték van minderre a
dokumentumokban?

3. A tanitasi orak céljai

A tanitasi ordakkal kapcsolatos célok elemzése ne egyes célok (egyes tanitasi orak céljainak mozaikos)
kiemelésével torténjék. Tekintse végig az oratervezeteket, majd csoportositsa a tanitdsi célokat!
Erdemes kiilonbséget tenni dltaldnos és specidlis tanitasi célok kozott. Melyek azok a célok, amelyek
mindegyik 6rajat meghataroztak (altalanos tanitasi célok)? Ezek a célok milyen viszonyban allnak a 2.
pontban megfogalmazott (nem tanitdsi) célokkal? Miként valosultak meg ezek a célok? Milyen
bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban? Kapcsolja ezeket a tanari kompetenciakon beliili
elemekhez (ismeret, képesség, attitlid)!

Mely tanitasi célokat tekinti specialis tanitasi céloknak? Miért specialisak? Hogyan valosultak
meg ezek a célok? Milyen bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban? Vesse 0ssze az altalanos és
a specialis tanitasi célokat, fogalmazza meg kapcsolatuk 1ényegét! E célok kapcsolata milyen szerepet
jatszik a tanari kompetenciak elsajatitasaban?

Arra is gondoljon, hogy egy-egy cél eléréséhez modszereket, eljarasokat és eszkozoket kellett
valasztania. Ezeket milyen eredményességgel alkalmazta (6nmaga megitélése, a hallgatok és a mentor
megitélése, dokumentalt visszajelzései alapjan)?

Erdemes a tanitasi 6rak céljait mas szempontbol is csoportositani. Elemezheti a célokat

példaul

*  az orak tipusa alapjan (pl. rendszerezo, 0j ismeretet nyujto, 6sszefoglalo),

» az osztaly barmilyen jellemz6je (példaul viselkedés, motivaltsag, tantargyhoz valo

viszonyulas),

*  atanitasi-tanulasi folyamat egy-egy aspektusa (példaul fegyelmezés, értékelés) alapjan.

Fontos, hogy ezek esetében is mindig mutasson ra azokra a dokumentumokra, amelyek
alatamasztjak allitasait, azokkal kapcsolatban allnak. A célelemzés soran mindenképpen utaljon a
barmilyen szempontbodl érintett tanari kompetenciakra. Elemzése kdzéppontjaban a didkokban és az
onmagaban tetten érhetd valtozasok alljanak!

15



4. Tanari kompetencidk és célok

A cél és az adott tandri kompetencia (annak elsajatitasa, valtozdsa) kapcsolatanak jellemzése
szervesen beépitheté a célokrol irtakba. Azonban donthet ugy is, hogy ezeket kiilon esszérészben
mutatja be.

Barmelyik szerkezetet valasztja, érdemes réviden Osszefoglalnia, hogy az adott kompetencia
elsajatitasa, valtozasa szempontjabol mit tekintett célnak, majd ezeket 0sszekapcsolni mas célokkal
(példaul a pedagogiai értékelés mint tanari kompetencidval kapcsolatos célok és a fegyelmezéssel
kapcsolatos cél kapcsolata). Arra érdemes koncentralnia, hogy e célok milyen viszonyban voltak
egymassal; miként hataroztadk meg tevékenységeit; ha kellett, miként valtoztatott ezeken a
kapcsolatokon.

Mindenképpen fogalmazza meg ezekkel Osszefiiggésben, miben kell még fejlddnie az
eredményesebb, hatékonyabb tanari munka érdekében (az eredményesség, hatékonysag értékelése
soran dnmagét, a gyakorlat soran mutatott munkajat tekintse kiindulasi alapnak).

5. A szaktargy(ak) tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

E tevékenységek fokent a kovetkezok: szaktargyi hospitalas; tanitds; orakra valo felkésziilés,; olyan
iskolai feladatok, amelyek szervesen kapcsolodnak a tanitashoz (pl. korrepetalas, szakkér), a tanitast
segité pedagogiai tevékenységek (pl. feladatlapok oOsszedllitasa, szemléltetd anyagok gyiijtése,
készitese).

Ezen tevékenységek elemzését érdemes egyrészt a célokhoz kapcsolnia. Ezeket nem mint elszigetelt
alkalmakat elemezze (pl. adott 6ra, egy dolgozat dsszeallitdsanak délutanja), hanem mint egy folyamat
egymassal Osszefiiggd részeit. Ne leirast (leltart) készitsen, hanem az Gsszefiiggésekre koncentraljon
ugy, hogy kozben folyamatosan reflektdljon sajat fejlédésére (aldtdmasztva a megfeleld
dokumentummal).

Milyen szempontok alapjan végezte a szaktargyi hospitalast? Miért ezeket valasztotta?
Modositotta -e a szempontokat a hospitalas alatt? Miért? Milyen kapcsolatban allnak a megfigyelési
szempontok a kiilonb6zd célokkal? A tanitassal kapcsolatban a latottak alapjan milyen altalanos és
specialis véleménye alakult ki?

A latottak miként hatottak sajat ordira? Sajat Ordin milyen nevelési-oktatasi stratégidkat,
modszereket, eljarasokat és eszkozoket alkalmazott? Milyen aranyban alkalmazta ezeket? Mi ennek az
oka? Milyen kiils6 és sajat tényezok alapjan valtoztatott a stratégidkon, modszereken, eljarasokon és
eszkdzokon? Ha nem valtoztatott, miért? Milyen bizonyiték van mindezekre a dokumentumokban?

Mely tanari kompetencia fejlesztését tartotta fontosnak a tanitas alatt? Miért? Milyen
bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban?

A tantargyi tartalmon kiviil milyen szempontokat vett figyelembe a tanitasi ora tervezésekor
és szervezésekor? Fontos, hogy a folyamat tervezési és szervezési szakaszat elkiilonitse és
Osszehasonlitsa. Az 0Osszehasonlitdsnal elemezze, a tervezet és annak megvaldsitisa milyen
Osszhangban all. Milyen bizonyitékok vannak erre a dokumentumokban?

Mindezzel kapcsolatban mi az, ami sajat maga €s az ont korlilvevok véleménye szerint is igen
jol miikddott, és mi az, amiben még fejlédnie kell?

Erdemes csoportositani a tevékenységeket hasznossaguk szerint: melyek azok, amelyek az
adott tanari kompetencia valtozasat segitették, melyek azok, amelyek kevésbé. Ertékelését minden
esetben indokolja és tdmassza ala a megfelel6 dokumentumrésszel.

6. Az utolso tanitott 6ra vagy az utolsok valamelyikének tanulsagai

A tanitasi-tanulasi folyamat pontosabb megértése érdekében érdemes elemezni az utolso tanitott ordt
vagy az utolsok valamelyikét (az utolso het valamelyik orajat). Ennek elemzése soran ne kizarolag a
45 perces orara koncentraljon, hanem az erre az ordara valo felkésziilésre is. Az oratervezetet hasznos
a dokumentumok kozott elhelyezni, amit a reflektiv esszében tobb szempont alapjan érdemes elemezni.
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Az elemzés szempontjai megjelennek a teljes gyakorlat elemzési szempontjai k6zo6tt, néhanyra
azonban mindenképpen érdemes figyelni. Amennyiben nem az utolsé 6rat elemzi, indokolja meg,
miért a kivalasztott 6rardl ir. Tanarrd valasaban ezt az o6rat milyen allomasként értelmezi? Milyen
viszonyban all ez az 6ra kordbbi Oraival (szdmos szempont alapjan elemezheti, példaul célok
megvaldsitasa, tanar-didk kapcsolat, tandri kommunikacid, fegyelmezés)? Az Ooran kiviili
tevékenységek, az azokon tanultak, tapasztaltak miként hatottak ezen ora tervezésére, lebonyolitasara?

Milyen nevelési-oktatasi célokat fogalmazott meg? Ezek koziil melyek valosultak meg,
melyek nem? Mivel magyarazza azt, ha egy cél nem valosult meg (ne kizarolag a didkokra és kiilsé
tényezokre, hanem 6nmaga szerepére, funkciojara, tevékenységeire is koncentraljon)?

Milyen stratégidkat, modszereket, eljarasokat és eszkozoket alkalmazott ezen az 6ran? Miért
ezeket? Erdemes Osszevetni mindezt a korabbi oraival, feltarni azt, vajon a kiilonbozéségek és a
hasonlosagok mibdl adodtak, milyen tényezok hataroztak meg a valasztast.

Mi az, amiben ezen 6ra megtartdsaig jelentdsen fejlédott, € s mi az, ami még csiszolando?
ElsOsorban a tanari kompetenciak alapjan elemezze ezt a kérdést. A csatolt dokumentumban milyen
bizonyitékok vannak minderre?

Mire koncentralt leginkdbb ezen az 6ran (pl. tananyagra, szervezésre, dnmagara, tanar-diak
kommunikaciora)? Lat-e ebben valtozast a korabbi o6raihoz képest? Mi lehet a valtozas oka?

Milyen hatékonysagu volt az 6raja? Erre mibdl kovetkeztet?

1. A szaktargy tanitasan kiviili oktatdsi-nevelési tevékenységek

E tevékenységek foként a kévetkezok: osztalyfonoki tevékenységek (ha volt ilyen); nem szaktdargyi
hospitdlas; iskolai rendezvényen valo részvétel és kozremiikodés; az osztaly vagy egy-eqy tanulo
életutianak megismerése; az iskola neveléssel kapcsolatos koncepciojanak megismerése (pl.
drogprevencio, mentalhigiéné, ifjusagvédelem, konfliktuskezelés).

Az elemzés soran szintén ligyeljen arra, hogy ne egy-egy jelenséget mutasson be, hanem mindig sajat
tevékenységén keresztiil elemezze és értékelje a tevékenységeket és azok kapcsolatat. Erdemes
Osszefiiggéseket feltarni az ebben a pontban €s a 6. pontban szerepld tevékenységek kozott.

Miként értelmezi az osztalyféndki munkat? Milyen oktatasi -nevelési lehetdségeket lat és
latott ebben? Erdemes sajat véleményét parhuzamba allitani a latottakkal (am iigyeljen arra, hogy irasa
ne a mentortanar biralata legyen). Milyen — a jovObeni tanari munkaja soran megvaldsitando —
osztalyfonoki célokat fogalmazott meg a latottak alapjan?

A nem szaktargyi orak hospitalasanak elemzése torténhet a szaktargyi orak hospitalasanak
elemzéséhez irt kérdések alapjan. Milyen szempontok alapjan végezte a nem szaktargyi hospitalast?
Miért ezeket valasztotta? Modositotta-e a szempontokat a hospitalas alatt? Miért? Milyen
kapcsolatban allnak a megfigyelési szempontok a kiilonbdzé célokkal? A tanitassal kapcsolatban a
latottak alapjan milyen altalanos és specialis véleménye alakult ki? A latottak miként hatottak sajat
oraira?

Erdemes még végiggondolni a szaktirgyi és a nem szaktargyi hospitalis eredményeinek
kapcsolatat, miként hatottak egyiitt sajat tanitasara.

Milyen szerepet vallalt iskolai rendezvényeken? Miként jarultak hozza a rendezvények a
gyerekek személyiségfejlodéséhez és miként sajat tanari fejlodéséhez? Milyen bizonyiték van
mindezekre a dokumentumokban?

Milyen szempontok alapjan elemezte egy-egy tanulo vagy az osztaly kiilonbozo sajatossagait?
Miért ezeket a szempontokat valasztotta? Miként jarultak hozza a megfigyelés eredményei
tanitasahoz, osztallyal val6 kapcsolatahoz?

Milyen hivatalos dokumentumokbdl tédjékozodott arrdl, mi jellemzi az iskola nevelési
koncepcidjat? Milyen szempontok szerint vizsgalta a leirtakat? Miért? A leirtakat miként tudta
kamatoztatni sajat tanitasa, illetve a tanar-diak kapcsolat kialakitasakor, annak alakitasa soran?
Erdemes az ezekrdl irtakat Gsszekapcsolni az osztalyféndki tevékenységrol irtakkal.
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8. Az iskola mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése

Azon tevékenységeire gondoljon, amelyek célja az iskola miikédését meghatdarozo hivatalos
dokumentumok és az iskola mint szervezet egyes egységeinek megismerése volt. A dokumentumok
fokent a kovetkezok: torvényi rendeletek; iskolairanyitasra vonatkozo dokumentumok; pedagogiai
program; mindségbiztositasi program; az Orszagos kompetenciamérés adatai, eredményei;
tovabbtanulassal kapcsolatos mutatokat tartalmazo dokumentumok. A szervezet miikodeésének
elemzése leginkdabb ezen teriiletek megismerése alapjan lehetséges: sziildi kozdsség, tantestiilet,
vezetoseg, az iskola kapcsolata kiilsé szervezetekkel (pl. szakszolgalatok).

Ismertesse a kiilonb6z6 dokumentumok elemzésének szempontjait és a legfontosabbnak vélt
eredményeket. Mutasson ra a portfolio dokumentumai koziil arra, amelyik az elemzést bizonyitja.
Erdemes az elemzés eredményeit Osszekapcsolni korabbi elemzési szempontokkal, illetve azt
vizsgalni, hogy az iskola mint szervezet és dokumentumai miként jatszanak szerepet a tanarra
fejlodésben. Melyek azok az elsajatitandd tanari kompetencidk, amelyek a leginkdbb kapcsolatban
allna

9. 4 nyolc tanari kompetencia fejlodése kiilonbozo tevékenységek daltal

Az eddigi pontokndl minden esetben sziikséges volt a leirtakat osszekapcsolni, alatamasztani a nyolc
elsajatitando és fejlesztendo tanari kompetenciaval. Mindemellett amennyiben a jeldlt ugy véli, kiilon
részben kiemelheti azokat a tevékenységeket, amelyek a leginkabb hozzdjarultak egy-egy vagy
egyszerre tobb tandri kompetencia fejlodéséhez.

Részletesen kozolje, mely teriilet fejlodését észlelte mely tevékenység vagy tevékenységek hatasara.
Mikeént korrigélta korabbi tevékenységeit annak érdekében, hogy az adott kompetenciateriileten minél
eredményesebb legyen? Erdemes e pontnal 6sszevetni sajat véleményét a masok éltal irtakkal, masok
értékelésével (és alatimasztani a megfeleld dokumentummal). Mely tevékenységeknél és hogyan vette
figyelembe a masoktdl kapott tanacsokat, értékeléseket? Hogyan jarultak hozza mindezek a tanari
kompetenciak fejlédéséhez?

Néhany lehetséges elemzési szempont, kérdés kompetencianként:

(1) a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése

Miként vette figyelembe tanitasa soran a tanuldok egyéni fejlodési jellemzoit (értelmi, érzelmi, testi,
szocialis, erkdlcsi)? Miként kezelte az osztalyon beliili egyéni kiillonbségeket — ne csak a tanitasra,
hanem a nevelési folyamatokra is koncentraljon!

(2) a tanuldi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

Miként gy6z6dott meg az osztaly mint csoport fejlodési sajatossagairol? Mit tett a tanitasi orak soran
¢s azokon kiviil a csoport mint egész és a csoporton beliili egyének, informalis csoportok kdzotti
kiilonbségek megértése érdekében? Milyen problémakat, konfliktusokat azonositott tanitdsa
soran? Hogyan kezelte az osztilyon beliili diak-diak és tanar-diak konfliktusokat? Hogyan
fejlesztette a tanulok szocialis és személyes kompetencigjat, ezek motivum- és tudasrendszerét?

(3) a szakmddszertani és a szaktdargyi tudds

Miként fejlesztette a tanulok kognitiv kompetenciajat? Ezen beliil mely teriiletekre helyezte a
hangstlyt? Miként torekedett a tantargyi koncentraciora? Hogyan integralta tanitasa soran a
kiilonb6zo egzisztencialis (személyes, szociadlis ¢és kognitiv) kompetencidk &sszetevdinek
fejlesztését?

(4) a pedagogiai folyamat tervezése

Milyen elvek alapjan tervezte meg oOrait, 6ran kiviili tevékenységeit? Milyen modszerrel elemezte
utolag tervezését, annak eredményeit (terv-megvaldsitds modja-eredmény harmasanak elemzése).
A tervezések soran milyen segitséget kapott tanaraitol, hallgatotarsaitol? Miként tudta ezeket

18



beépiteni sajat elképzeléseibe? Miben sziikséges valtoztatnia annak érdekében, hogy terveit
jobban meg tudja valdsitani?

(5) a tanulds tamogatasa, szervezése és iranyitasa

Milyen tanitasi-tanulasi formakat alakitott ki tanitdsa soran? Milyen szempontok alapjan valasztotta
ezeket a formakat? Miként alkotott egységet a szocialis és kognitiv kommunikacios cél, a tanités
tartalma és a csoportban 1év6 tanuldk egyéni jellemz6i és a tanuldk viszonya? Milyen informacios
¢s kommunikaciés technologidkat alkalmazott és milyen tanuldsi kornyezetet alakitott ki
gyakorlata alatt? Erdemes ennél a pontnal is szamba venni az akadalyokat és az akadalyok
csokkentésének, megsziintetésének maodjat.

(6) a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése

Miként értelmezte munkaja soran a tanulok értékelésének céljat? Hogyan, milyen eszkdzokkel és
formakkal értékelte a tanulok tanulmanyi teljesitményét, személyiségfejlodését? Hogyan
viszonyult egymashoz értékelése ¢€s tanitasanak eredményessége? Mely értékelési formak
bizonyultak a leghatékonyabbnak? Miért? Onmagat milyen modon értékelte, értékeltette? Milyen
viszonyt lat sajat maga értékelése és a diakok teljesitményének értékelése kozott?

(7) @ kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikodés és a pdlyaidentitas

Mely teriileten és milyen kapcsolatot alakitott ki a tanulokkal, sziileikkel, az iskolai kdzosséggel
gyakorlata alatt? Milyen forumokon volt kapcsolatkialakitasra és -formalasra alkalma? Mindennek
milyen szerepet tulajdonit tanarra valasanak folyamataban?

(8) az autonomia és a felelésségvallalas

Pedagogiai tudasanak rétegei koziil melynél érzi leginkabb és melynél legkevésbé biztosnak
kompetencidsszetevoit? Volt-e sziiksége modszertani, pedagodgiai, pszichologiai szakirodalom
olvasasara, a tanultak felelevenitésére, illetve még nem olvasott irodalom megismerésére
gyakorlata soran? Mi volt ennek oka? Miként értelmezi az elmélet és a gyakorlat
Osszekapcsolasat, tapasztalatainak tudomanyos keretekbe integralasat? Miként volt modja szakmai
terlileten kezdeményezni a gyakorlat alatt? Miként volt mddja 6nallé dontéseket hozni gyakorlata
alatt? Hogyan itéli meg utdlag ezeket a dontéseket? Milyen etikai dilemmakba iitk6zott gyakorlata
soran? Hogyan oldotta meg?

10. Onreflexio
A reflektiv esszé lezarasaként érdemes néhany onreflektiv gondolatot megfogalmazni.

Melyek azok a személyiségjellemz6i, amelyek segitették a gyakorlaton, és melyek azok, amelyek
csiszolasa még sziikséges az eredményesebb munka érdekében (nevelési és oktatasi folyamatra; tanar-
diak kapcsolatra; mentor-tanarjeldlt kapcsolatra és k6z6s munkara egyarant gondoljon)?

Milyen motivumok, értékek, képességek és készségek hataroztdk meg leginkabb munkajat?
Milyen lehetdségei voltak a gyakorlat alatt, hogy a kevésbé jol miikodé motivumai, készségei,
képességei fejlodjenek? Miként értelmezte és dolgozta fel azt, ha valami nem tgy sikeriilt, ahogyan
azt tervezte?

Ismertesse, milyen valtozason ment keresztiil tanari tudasa. Melyek azok a fogalmak és
Osszefiiggések, amelyeket pontosabban, arnyaltabban lat, illetve melyek azok, amelyeket nem? Adjon
magyarazatot e csoportositasra. Milyen bizonyiték van erre a dokumentumokban?

Hol all az egyes kompetenciak elsajatitasaban, és mit kell tennie ahhoz, hogy az egyes

tertileteken még hatékonyabb legyen? Milyen bizonyiték van minderre a dokumentumokban?
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V.4 Modszertani jellegii szakirodalmi tanulmany

A modszertani jellegli szakirodalmi tanulmany célja, hogy a tanarjelolt bemutassa, képes a tanari
munkdban felmeriild problémakat a relevans szakirodalom kivalasztasaval és feldolgozasaval,
szintetizalasaval, bizonyitékokra alapozva, pontos fogalomhasznalattal értelmezni és elemezni. A
tanulmanyban a jelolt egy tantargy — vagy ezen beliil adott tantervi tartalom tanitdsdhoz kapcsol6do —
probléma vagy lehetdség modszertani szakirodalmat dolgozhatja fel.

A tanulmany elkészitéséhez a kovetkez6 tanacsokat érdemes megfontolni:

A bevezetés
(5) pontosan jel6lje meg a vizsgalt problémat,
(6) indokolja, milyen 4j tudast hoz létre ennek kutatasat attekintve a szerzo,
(7) mutassa meg, hogyan targyalja a tanulmany a probléma kutatasat (6sszegezze a
gondolatmenetet, vazolja a szerkezetet: készitse el0, segitse a szoveg jobb megértését).

A szakirodalmi vizsgadlat
* azutobbi 5-10 év eredményeire tamaszkodjon,
» megfeleld szakmai kontroll mellett megjelent publikacidkra épiiljon,
* azonositsa a teriilet kozponti fogalmait, f6 szerzdit, paradigmait, kutatési kérdéseit, ezek
vizsgalatanak modszereit,
» keresse meg a kutatas altalanosan elfogadott, illetve vitatott pontjait, eredményeit,
* amegiras soran a forrasok megismerése csak sziikséges, de nem elégséges feltétel; azok
elemzésére, szintézisére, értékelésére torekedjen,
* mindig azonosithat6 legyen, hol milyen mértékben timaszkodik egy adott forrasra a szerzo, és
éppen idézi, 6sszegzi, reflektal ra — valjon el a szerz6 hangja a forrasai szerz6iétol.

Az bsszegzés
* emelje ki, milyen kovetkeztetések vonhatok le az attekintés alapjan.

A felhasznalt irodalom

« kovetkezetesen sorolja fel a felhasznalt irodalmat (pl. kdvesse a szerzé valamelyik szakjan
elvart hivatkozasi stilust).
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V.5 A portfolio értékelése

Az értékelési szempontokon keresztiil a birdld azt vizsgalja, milyen mértékii a gyakorlaton
tapasztaltak, a gyakorlat soran elvégzett tevékenységek elemzésének mélysége, milyen mértékii a
tanarjelolt onismerete, sajat munkajaval és személyiségével kapcsolatos kritikaja (Onértelmezése és
onértékelése). Fontos tehat, hogy a kritikai attitlid érvényesitése nagymértékben érezhetd legyen mind
a dokumentumok kivalasztasan, mind az esszében. Az SZTE szabalyzata szerinti értékelési
szempontok( https://u-szeged.hu/tanarkepzes/szabalyzatok):

1.

A kompetenciak korének lefedése (hanyat és milyen mélységben elemez, milyen
kapcsolatokat mutat fel a kompetencidk kozott).

A portfolio strukturaja (a dokumentumok és az essz¢ kapcsolata, kongruenciaja; egységesség,
a részek aranya és kapcsolatuk).

A dokumentumok rendszerének alkalmassaga a fejlodés jellemzésére: a dokumentumok
Osszerendezése (célnak valdo megfelelés, logikussag, attekinthetdség, valtozatossag).

A kivalasztott dokumentumok mindsége (célnak valdo megfelelés, tartalmi kidolgozottsag,
alapossag, szakmai hitelesség, pontossdg, tudomdnyossdg, a modszertani kultura
valtozatossaga); az illusztraciok mindsége (szerkesztettség, kimunkaltsag, attekinthetOség,
hasznalhatosag).

Az esszében adott Gsszegzés attekinthetOsége, vilagos szerkezete; érthetdsége, logikussaga,
miifaji megfelelése, koherencigja.

Az esszében bemutatott elemzés, értékelés tartalmi adekvatsaga, relevanciaja, reflektivitasa,
mélysége, kidolgozottsaga.

A szakirodalmi tanulmanyban elemzett kérdések relevanciaja, a feltart szakirodalmak
mélysége, a szintézis mélysége, validitasa és koherenciaja.

Az esszé €s a szakirodalmi tanulmany fogalomhasznalatanak megfeleldsége, szakmai
pontossaga.

A portfolio anyagainak nyelvi és formai megformaltsaga, (a megfogalmazas gordiilékenysége,

valtozatossaga; nyelvhelyesség, helyesiras; kivitelezés, esztétikussag, a megjelenités
gondossaga).
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V.6 A szovegalkotas formai, hivatkozasi és helyesirasi szabalyait tartalmazo
dokumentumok

» avalamely szakjan elvart hivatkozasi format tartalmazé dokumentum VAGY a Magyar
Pedagégia cimii folyodirat segédlete! (http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50)

* A magyar helyesiras szabalyai (2015, 12. kiadas, Akadémiai Kiado, Budapest;
https://helyesiras.mta.hu/helyesiras)

1 A Magyar Pedagogia folyéirat a hivatkozasok tekintetében az APA stilust kdveti. Ennek hasznalatdhoz angol
nyelvii segitség: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/index és magyar nyelvii segitség:
Szokolszky, A., Hallgato, E., Csabi, E.,& Volosin, M. (2020). Utmutatd kutatasi beszémolok, dolgozatok
elkészitéséhez pszichologus hallgatok részére. JATEPress. http://publicatio.bibl.u-szeged.hu/20211/ 26-37. o.
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Mellékletek

1. melléklet

AJANLOTT IRODALOM A PORTFOLIO VEDESEHEZ

A felkésziiléshez felhasznalhatoak a képzésben feldolgozott miivek. A lista pedagogiaipszichologiai
tételeket tartalmaz, szakmodszertaniakat (azok tartalomkotdttsége miatt) nem.

1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesitése

Kulcsszavak
énfejlodés; szocializacio: csaladi és intézményes nevelés; tanulasi nehézség, diszlexia; hatranyos
helyzet; magatartasi probléma

Irodalom

Solymosi, K. (2017). Fejlédés, szocializacio és kornyezet. In K. N. Kollar & E. Szabo (Eds.),
Pedagdgusok pszicholdgiai kézikonyve 1. (pp. 20-36). Osiris Kiado.

Kérdssy, J. (2017). Az ,.én” fogalma, az énfejlédés elméletei. In K. N. Kollar & E. Szabé (Eds.),
Pedagdgusok pszicholdgiai kézikonyve I. (pp. 97-123). Osiris Kiado.

Solymosi, K. (2017). A csaladi szocializacio. In K. N. Kollar & E. Szabé (Eds.), Pedagdgusok
pszichologiai kézikonyve I. (pp. 123-169). Budapest: Osiris Kiado.

Piros, V., & Bernath, L. (2017). Az iskolai tanuldsra vald készenlét és a tanulasi zavarok. In K. N.
Kollar & E. Szabo (Eds.), Pedagégusok pszicholdgiai kézikonyve 1. (pp. 501-524). Osiris Kiado.

F. Takacs, A. (2017). Problémas tanulok, okok és megoldasi javaslatok. In K. N. Kollar & E. Szabo,
(Eds.), Pedagogusok pszicholégiai kézikonyve II1. (pp. 205-240). Osiris Kiado.

N. Kollar, K. (2017). Amikor nem a gyerekkel van a baj... Megvaltoztathatatlan adottsagok. In K. N.
Kollar & E. Szabo (Eds.), Pedagégusok pszicholdgiai kézikonyve I11. (pp. 339-359).Osiris Kiado.

2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése
Kulcsszavak

az osztaly mint csoport, csoportfolyamatok, feladatvégzés csoportban; norméak és normaszegés;
népszerliség és elutasitas; versengés és egyiittmilkodés

Irodalom

D. Molnar, E., Dombi, E., Fiilop, M., Gal, Z., Guti, K., Jambori, S., Kasik, L., Mésziros, A., Szabo,
E., & Szurmik, Z. (2019). Osztalyféncki ora — Masképp! Médszertani segédanyag pedagégusoknak
gyakorlatokkal és tématervekkel. Mozaik Kiado.

N. Kollar, K. (2017).Baratsag, személykozi vonzalom, csoportfolyamatok és az iskolai tarsas
kapcsolatok fejlesztése. In K. N. Kollar & E. Szabo (Eds.), Pedagdgusok pszicholégiai kézikonyve
I1. (pp. 135-192).0siris Kiado.

N. Kollar, K. (2017). Normaalakulas, engedelmesség és csoporthoz igazodas. In K. N. Kollar & E.
Szabdé (Eds.), Pedagdgusok pszichologiai kézikonyve I1. (pp. 193-212). Osiris Kiado.

N. Kollar, K. (2017). Feladatvégzés csoportban, versengés és egyiittmitkodés. In K. N. Kollar & E.

Szabo (Eds.), Pedagogusok pszichologiai kézikonyve Il. (pp. 213-263).Osiris Kiado.
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3. A szakmédszertani és a szaktargyi tudas

Kulcsszavak
ismeretek elsajatitasa, megértés; tudastranszfer; képességek fejlesztése, taneszkozok tipusai és

alkalmazasuk a szaktargyak oktatasaban

Irodalom

Csapo, B. (2003). 4 képességek fejlddése és iskolai fejlesztése (pp. 13—111). Akadémiai Kiado.

Korom, E. (2005). Fogalmi fejlddés és fogalmi valtas (pp. 82—106, 169—-178). Miiszaki Kiado.

Molnér, Gy. (2011). Az informacios-kommunikacids technologiak hatdsa a tanulasra és oktatasra.
Magyar Tudomany, 171(9), 1038-1047. http://www.matud.iif.hu/2011/09/03.htm

Molnar, Gy. (2006). Tuddastranszfer és komplex problémamegoldas (pp. 14-44, 45-80). Miiszaki
Kiado.

4. A pedagégiai folyamat tervezése

Kulcsszavak
alaptanterv, kerettanterv, pedagdgiai program és helyi tanterv; tanmenet, tematikus tervezés,

oravazlat, foglalkozasterv; tanulasi eredmény

Irodalom

A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabdlyozok [Kerettantervek]. Oktatasi Hivatal.
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat

A Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl. 10635. 111/ 2012. (V1. 4.) Korm.
Rendelet. https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200110.kor

Fodor, Z., & Kotschy, B. (2021). Az oktatdmunka tervezése. In I. Falus (Ed.), Didaktika. Elméleti
alapok a tanitas tanulasdhoz Nemzeti Tankonyvkiado._https://mersz.hu/hivatkozas/m872d_f20

Molnar, E. K. & Vigh, T. (2015). A4 tantervelmélet és a pedagogiai értékelés alapjai. Szeged: SZTE

[ePUB] http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet s a pedaggiai_rtkels_alapjai/

5. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa
Kulcsszavak

a tanulds tAmogatasa; onszabalyozott tanulas; tanulokézpontu tanulasi kdrnyezet; motivacidelméletek,
a motivacio és az érdeklodés fejlesztési lehetOségei; adaptiv tanuldsszervezés; nevelés-oktatasi
stratégiak, modszerek

Irodalom

D. Molnar, E. (2013). Tudatos fejlédés. Az énszabdlyozott tanulds elmélete és gyakorlata. Akadémiai
Kiadé. 21-41.

Falus, I. (2003). Az oktatas stratégiai és modszerei. In |. Falus (Ed.), Didaktika. Elméleti alapok a
tanitas tanulasahoz (pp. 243-296). Nemzeti Tankonyvkiado.
https://dtk.tankonyvtar.hu/bitstream/handle/123456789/13400/2011_0001 519 42498 2.pdf?sequ
ence=1&isA

Jozsa, K. & Fejes, J. B. (2010). A szocialis kdrnyezet szerepe a tanulasi motivacié alakulasaban: a
csalad, az iskola és a kultira hatasa. In A. Zsolnai, & L. Kasik (2010) (Eds.), 4 szocialis
kompetencia fejlesztésének elmélete és gyakorlata (pp. 134-162). Nemzeti Tankonyvkiado.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanuldk értékelése
Kulcsszavak

a pedagogiai értékelés tipusai (funkcidi), viszonyitasi alapjai; a pedagogiai értékelés moddszerei,
eszkozei; a tanuloi értékelés modszerei
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Irodalom
Molnar, E. K. & Vigh, T. (2015). A tantervelmélet és a pedagogiai értékelés alapjai. Szeged: SZTE
[ePUB] http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet s a pedaggiai_rtkels_alapjai/

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas
Kulcsszavak

a tanari szerep értelmezési keretei; a pedagogiai kommunikacio fobb sajatossagai; pedagogusetika:
jogi és a pedagogiai normativitas, etikai helyzetek kezelése (tapasztalatok, lehetoségek és korlatok)

Irodalom

Biro, E. (1998). Jog a pedagogiaban. Jogismeret Alapitvany. 37—46. 0.

Buda, B. (2000). A kozvetlen emberi kommunikacié modern elmélete és ennek pedagodgiai
perspektivai. In S. Balazs (Ed.), 4 pedagogiai kommunikdcios képességek fejlesztésének elméleti és
gyakorlati problémai (pp. 37-66). OKKER Kiado.

Zétényi, A. (2004). A hatékony tanar. In A. Mészaros (Ed.), Az iskola szocidlpszicholégiai

Jjelenségvilaga (pp. 375-383). ELTE Eo6tvos Kiado.

8. Az autonémia és a felelosségvallalas

Kulcsszavak
az iskola mint szervezet, a szervezet jellemzOi; autondmia; engedelmeskedés a hatalomnak; a

nevelOtestiilet mint csoport

Irodalom

Szabo, E., Vt')rés,’A., & N. Kollar, K. (2017). A tanari szerep, a vezetés és tekintély problémai. In K.
N. Kollar & E. Szab6 (Eds.), Pedagogusok pszichologiai kézikonyve II. (pp. 407-454). Osiris
Kiado.

Serféz6, M. (2017). Az iskola mint szervezet. In K. N. Kollar & E. Szabo (Eds.), Pedagégusok
pszichologiai kézikonyve I1. (pp. 455-488). Osiris Kiado.
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a jelolt neve
szakpar
Neptun-kod

2. melléklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
x KAR
y INTEZET/TANSZEK

PORTFOLIO

SZEGED
202x
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3. melléklet

A Tartalomjegyzek a portfolio (3), (4), (5), (6) és (7) egységének oldalszdmat, valamint ezen egységek
— ajelolt altal kialakitott — alegységeinek cimét és oldalszamat tartalmazza.

A portfolio kotelezd részét képezi a portfolidra vonatkozé plagiumnyilatkozat is.

Tartalomjegyzék

Bevezeto

Dokumentumok
alegységei

Reflektiv esszé
alegységei

Médszertani jellegii szakirodalmi tanulmany
alegységei

Osszegzés

27



PLAGIUMNYILATKOZAT?

Alulirott (név)

, (neptun-kod), a Szegedi Tudomanyegyetem

Karanak

szakos hallgatdja ezennel biintetdjogi felelosségem

tudataban nyilatkozom és alairdsommal igazolom, hogy Portfo6liom sajat, 6nallé munkam,
az abban hivatkozott nyomtatott és elektronikus szakirodalom felhasznalasa a szerzdi jogok

nemzetkdzi szabalyainak megfelelen tortént.

Tudomasul veszem, hogy portfolio esetén plagiumnak szamit:
— szodszerinti idézet kozlése idézdjel és hivatkozas megjeldlése nélkiil;
— tartalmi idézet hivatkozas megjelolése nélkiil;

— mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként valo feltiintetése.

Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem, és tudomésul veszem, hogy

plagium esetén portfoliomat a tanszék visszautasitja.

alairas

2 A plagium nyilatkozatot ki kell nyomtatni, kék tollal aldirni, majd beszkennelve csatolni kell a portfoliéhoz.
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4. melléklet

Tablazatban kell kdzolni: 0sszesen hany dokumentumot tartalmaz a portfolio, hany egységet alakitott

ki a dokumentumokbdl, valamint az egységeken beliil hany dokumentum talalhato.

A dokumentumok szama

Osszes dokumentum (db): x

Egység
sorszama

Dokumentum (db)

1.
2.
sth.
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5. melléklet

Mindegyik egység els6 oldalan tablazatban a kovetkezdket kell feltiintetni:

* az egység cime (pl. A gyakorlat soran készitett dravazlatok)

* azegység hany dokumentumot tartalmaz

* adokumentumok cime, elkészitésiik ideje (nem az 6sszeflizés ideje, hanem a gyakorlatvégzés idépontja)

* azegység dokumentumai mely tandri kompetencidhoz kapcsolodnak (t6bb kompetencia megnevezése is lehetséges) és miért (néhany mondatban
indokolni kell)

AZ egység cime

Dokumentumok szama

A dokumentum sorszama cime elkészitésének ehhez/ezekhez a tanari A kapcsolddas indoklasa
ideje kompetencia(k)hoz kapcsolédik
1. év, ho, nap
2. év, ho, nap

stb. év, ho, nap
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and Teacher Education, 16, 525-545.
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