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4/2023. (111.22.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
2023. évre vonatkozo 6sztonzo-megtarto bonusz megallapitasarol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend
Elsé rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adjuk ki:

1. Személyi hataly

I. § (1) Jelen utasitds hatdlya a Szegedi Tudoményegyetemmel munkaviszonyban allo
alkalmazottakra, valamint munkaltatdi jogkor gyakorlokra terjed ki.

(2) A jelen utasitas személyi hatalya nem terjed ki

a) a koznevelési intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkavallalora,

b) a szakképz6 intézményben oktaté munkakdrben foglalkoztatott munkavallalora,

c) a klinikai kozpontban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi dolgozora.

(3) Jelen utasitds személyi hatdlya nem terjed ki tovabba a hallgatdoi munkaszerzddéssel,
szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallalora.

2. Idébeli hataly
2. § A jelen utasitasban foglalt rendelkezéseket a 2023-as naptari évre vonatkozodan kell alkalmazni.
3. Osztonzé-megtarté bonusz

3. § (1) A Szegedi Tudomanyegyetem — az érdekképviseletekkel egyeztetve — a karok, az Egyetem
kozponti szolgaltatd szervezeti egységei, valamint kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
egységei részére 2023. évben — az 1. negyedévtdl kezdddden — negyedévente a személyi juttatdsok
koltségvetési soron — kizardlag foglalkoztatdssal kapcsolatos objektiv tényadatok alapjan
meghatarozott — kiegészitd keretdsszeg biztositasarol dontott.

(2) A Kar dékanja, az Egyetem kdzponti szolgéltatd szervezeti egység, valamint a kozponti
gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egység elsd szamu vezetdje (tovabbiakban: eljard vezetd)
jogosult a (1) bekezdés szerinti keretdsszeget 6sztonzd-megtartd bonusz (tovabbiakban: bonusz)
jogcimen felosztani, €s annak szamfejtésérdl intézkedni.

(3) A bonusz célja, hogy a vilagban zajlo nem vart és az allampolgarokat kedvezotleniil érintd
események kozott az Egyetem polgdrainak egzisztencialis biztonsagat tdmogassa, egyidejiileg

crer

(4) A bonusz kifizetésére negyedévente kertil sor, legkésébb a targyidészakot kovetd honapban.

(5) Az eljard vezetd koteles tigy meghatirozni a negyedéves bonusz Osszegét, hogy minden
munkavallal6 minimum brutt6é 14.000,-Ft/h6 bonuszra — részmunkaidds foglalkoztatas esetén ezen
Osszeg Oraszamaranyos részére — jogosult.

(6) A negyedéves bonuszra az utasitids hatalya ala tartozo munkavallalok koziil kizardlag az
jogosult, aki 2023. év januar hé 01. napjatol jogfolytonosan a Szegedi Tudomdanyegyetem
munkavallaloja, és az adott negyedév végén jogviszonya fennall, illetve a jogviszony
megsziintetése nincs folyamatban.
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(7) A negyedéves bonuszra nem jogosult az a munkavallald, akinek tavolléte — ide nem értve a
fizetett szabadsagot — az adott negyedévben 22 munkanapon tali idétartamban fennallt. Az adott
negyedévben 22, vagy annal kevesebb munkanap tavollét esetén — ide nem értve a fizetett
szabadsagot — a munkavallalé a minimum brutt6 14.000,-Ft/hé boénusz idéaranyos részére jogosult.

(8) Az egyetemi kereteken beliil megvaldsulo kiilsd6 megbizés, megrendelés, palyazat teljesitése
érdekében foglalkoztatott munkavallaldé esetén — a szakmai vezetd javaslata alapjan — az eljaro
vezetd a jelen bekezdésben foglaltaktol eltérhet.

4. Zar6 rendelkezések
4. § (1) A Szegedi Tudomanyegyetem a jelen utasitasban foglalt rendelkezéseket az Egyetem
koltségvetési helyzetére tekintettel idészakosan feliilvizsgélja, és sziikség esetén modosithatja,

illetve visszavonhatja.

(2) Jelen utasitas 2023. év marcius ho 22. napjan 1ép hatlyba.

Kelt: Szegeden, 2023. év marcius hé 22. napjan

Dr. Rovo Laszlé s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar



