IKT/5-2587/2021.

8/2021. (X. 21.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
munkaltato egyoldalu dontésén alapulo bérfejlesztésrol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend
Elsé rész 1. fejezet 13. pontja alapjan a kovetkez6 utasitast adjuk ki:

1. Személyi hataly

1. § (1) Jelen utasitas személyi hatalya Kiterjed minden olyan munkavallalora

a) akinek a kozalkalmazotti jogviszonya a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény
117/C. § (5) bekezdése szerint a fenntartovaltas kovetkeztében 2021. év augusztus ho 1. napjatol
alakult 4t munkaviszonnya,

b) a Kossuth Zsuzsanna Technikum és Szakképzd Iskola azon munkavallaléira, akik a
fenntartovaltas idépontjaban munkaviszonyban alltak a Szegedi Tudoméanyegyetemmel.

(2) Jelen utasitds személyi hatalya nem terjed ki azon munkavéllalokra, akik foglalkoztatési
jogviszonya vonatkozaséban a jogviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat a jogszabalyok
altal eléirt médon kozlésre keriilt 2021. év oktober ho 31. napjaig.

2. Bérfejlesztés

2. § (1) 2021. év szeptember ho 01. napjatol a jelen utasitas hataly ala tartozé munkavallalo -
finanszirozasi forrastdl fliggetleniil - hatarozatlan ideji alapbér-kiegészités jogcimen az alapbér
részeként 15%-os bérfejlesztésre jogosult.

(2) A bérfejlesztés vetitési alapja 2021. év augusztus 31. napjan érvényes alapbér elnevezésii
bérelem (jogcimkod: 11294), amely a Korabbi - a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény elnevezés szerinti - garantalt illetménynek, és a hatarozatlan idére sz6lo
munkaltat6i dontésen alapulo illetménynek felel meg.

(3) 2021. év augusztus ho 31. napjat kdvetd jogszabalyon vagy a munkaltatd egyoldalti dontésén
alapulo béremelkedés a bérfejlesztés dsszege terhére hajtandd végre, azzal a kikotéssel, hogy az
alapbérként Gsszesitett bérelemek végosszege nem csokkenhet.

(4) A részmunkaidoben foglalkoztatott —munkavallalot a bérfejlesztés  Osszegének
oraszamaranyosan csokkentett része illeti meg.

(5) A bérfejlesztést a munkavallalok elsé alkalommal a 2021. oktober havi bérrel egyidében
visszamenodlegesen kapjak meg az (1) bekezdésben meghatarozott idéponttol kezdédden.

(6) A munkavallal6 munkaszerz6dése a fenti munkaltatoi dontés szerint egyoldalian modosul.

3. Zaro rendelkezések

3. § Jelen utasitas 2021. év oktober ho 21. napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2021. év oktober ho 20. napjan
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