Szegedi Tudomanyegyetem

Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar

Teljesitménymérési Szabalyzat



Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kara (tovabbiakban JGYPK) a
jogszabalyi és az egyetemi eloirasoknak megfeleléen, figyelembe véve a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényt, kiilondsen annak 24-27., 31.,33-35., valamint
37. §-ait, a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata Szervezeti és
Miikodési Rendjét, a SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer [X. X. XI. XII. fejezetében
foglaltakat, valamint a SZTE JGYPK Kari Ugyrendjét, bevezeti az oktatoi Teljesitménymérési
Rendszert (tovabbiakban TMR).

A TMR keretében az oktatdk €s oktatasi egységek (intézetek, tanszékek) tevékenységének
rendszeres és objektiv mérésére és értékelésére keriil sor, annak érdekében, hogy atfogo képet
kapjunk az oktatds, a kutatas, a kozéleti szerepvallalas mindenkori helyzetérél. A TMR-t az
Egyetem és a Kar stratégiai céljaival 6sszhangban alakitottuk Ki.

Az oktatoi teljesitménymérés elsddleges célja, hogy az SZTE JGYPK visszajelzést szerezzen
¢s adjon az oktatok és oktatasi egységek teljesitményeérdl. Ennek keretében definialjuk, mérjiik,
értekeljik az oktatok teljesitményét, és az elvarasoktdl jelentdsen és tartésan elmarado
teljesitmény esetén meghatarozzuk a beavatkozas intézkedéseit.

I. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy rogzitse az SZTE JGYPK-n a teljesitménymérés céljat, elveit,
hatalyat, indikatorait és eljarasrendjét, melyet a Dékan altal felallitott Teljesitménymérési
Bizottsag dolgozott ki. Célja tovabba, hogy utmutatasul szolgaljon a Kar oktat6i és vezetdi
szamara a teljesitménymérés sikeres lebonyolitdsa soran felmeriild6 feladataikat,
kotelezettségeiket illetden.

Az SZTE JGYPK altal alkalmazott oktatoi teljesitménymérés céljai:

(1) A munkatarsak munkajanak, teljesitményének nyomon kovetése, értékelése, visszajelzése,
0sszehasonlitasa, fokozasa

A teljesitménymérési rendszer célja olyan vezetéi informacios rendszer és humanpolitikai
eszkbz megteremtése, mellyel egyértelmiien kifejezheték, mérhetdk, értékelhetok,
Osszehasonlithatok az oktatoknak a Kar érdekében végzett szakmai tevékenységei, az oktatasi
egységek outputjai, és amellyel lathatdva tehetok az atlagon feliili és az alatti teljesitmények.
(2) Eréforrasok jobb kihasznalasa

A teljesitménymérés célja az oktatok kozotti munkaterhelési kiilonbségek feltarasa,
kiegyenlitése, a kapacitasok jobb kihasznalasa, a hatékonyabb, adatalapu emberi erdforras
gazdalkodas.

(3) A Kar stratégiai, szervezeti és humanpolitikai dontéseinek megalapozasa az objektiv
teljesitményeredmények segitségével

A teljesitménymérés célja, hogy objektiv alapot szolgaltasson a Kar stratégiai, szervezeti ¢és
humanpolitikai dontéseihez. Tovabbi cél az elvardsoknak nem megfeleld teljesitmény feltarasa,
a sziikséges fejlesztési vagy munkajogi dontések megalapozasa.



I1. Altalanos rendelkezések

1. § Ateljesitménymérés hatalya

(1) A TMR személyi hatalya kiterjed az SZTE JGYPK-n munkaviszonyban oktatoi
tevékenységet végzok teljes korére fliggetlen attol, hogy teljes vagy részmunkaidében
dolgoznak. A részmunkaidében alkalmazott foglalkoztatottak teljesitményét a Kar vezetése e
koriilmény figyelembevételével itéli meg. Ugyancsak figyelembe veszi a Kar vezetése azt a
kortilményt, ha egy oktatd jogviszonya nem terjed ki a teljes értékelési ciklusra, illetve, ha az
oktatoi tevékenység sziinetel (pl. fizetés nélkiili szabadsag). Ezen tilmenden figyelembe veszi
azokat az egyéni szempontokat, amelyek az oktatdéi karrierben hosszabb sziinetet
eredményeznek (pl. gyed, gyes, egészségiigyi okok, kiilfoldi 6sztondij).

Az érintett munkakorok az alabbiak:

- tanarsegéd

- adjunktus

- féiskolai/egyetemi docens

- féiskolai/egyetemi tanar

- mestertanar

- mesteroktato

- nyelvtanar (lektor)

muivésztanar

testneveld tanar

(2) ATMR targyi hatalya a kovetkez6 oktatoi tevékenységcsoportokra terjed Ki:
- oktatasi €s oktatassal 6sszefliggd tevékenység,

- tudomanyos-miivészeti tevékenység,

- intézményi kozéleti tevékenység

2. § ATMR alapelvei

(1) Az oktatdi teljesitmény akadémiai évenként egyszer mérendd. A mérési ciklus kezdete
szeptember 1., a mérési ciklus vége augusztus 31. (Kivételt képez az oktatok publikacios
teljesitménye, melyet az MTMT naptari évenként rogzit. Ennek megfeleléen a TMR egy adott
mérési ciklusban a ciklus kezdetét megel6z0 naptari évben megjelent publikacidkat veszi
figyelembe.)

(2) A teljesitménymérés soran a Karon, a Kar érdekében, illetve a Kar képviseletében az SZTE-
n végzett tevékenységeket lehet figyelembe venni.

(3) A teljesitménymérés értékelése soran a vezetok az oktatok és oktatdsi egységek
Osszteljesitményét, azaz a harom teljesitménycsoport (oktatassal Osszefliggd, tudomanyos-
muvészeti és kozéleti) Osszesitett eredményeit tekintik. Ezaltal a szakmai életpalyajuk
kiilonbozd szakaszédban 1€vo, illetve eltéré munkakorokben foglalkoztatott oktatok egyes
teljesitménycsoportokban nyujtott teljesitményei kiegyenlitddnek és teljesitményiik méltanyos
modon dsszehasonlithato.

(4) Az oktatdk és oktatasi egységek teljesitménye az abszolut pontszam mellett a kari atlaghoz
viszonyitva is kimutatéasra kertiil teljesitménycsoportonként és dsszesitve.



(5) Az éves adatsorok Osszehasonlitasaval a teljesitmények alakuldsa nyomon kdvethetd.

3. § A TMR indikatorai

(1) Az oktatoi teljesitmény mérése objektiv, dokumentalhatd és elézetesen ismertetett
indikatorok segitségével torténik az egyes indikatorokhoz rendelt pontszamok Osszeadasaval.
Az indikatorok tevékenységcsoportok szerinti listaja jelen szabalyzat mellékletét képezi. (l. sz.
melléklet)

(2) Az itt meghatarozott indikatorok olyan eredményjelz6 mutatok, melyek adott idészakra
vonatkoztatott megvalosulasi értéke Onalldan szdmba vehetd, mérhetd és igazolhatd. Az
indikatorok ennek megfeleléen csak egy adott évre vonatkozd tevékenységet, outputot
tartalmaznak, kumulalt mutatokat (pl. Hirsch-index) nem.

(3) Az indikatorokat az SZTE JGYPK vezetése rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén
modositja.

(4) Az egyes indikatorok pontértéke (sulya) a sziikséges idéraforditas és a kari stratégiai
c¢lokban elfoglalt jelentdség alapjan keriilt meghatarozasra. A stlyokat a fentiek szerint az
SZTE JGYPK vezetése rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén modositja.

4. § A teljesitménymérés eljarasrendje

(1) A teljesitménymérés a Dékan kozvetlen iranyitasa alatt, az altala megbizott személy(ek)
(2) Az értékelési ciklus lezarulasa (augusztus 31.) utan a Dékan altal megbizott személyek
Osszegyljtik az indikatorokhoz kapcsolodoé adatokat az aldbbiak szerint:

(a) az oraterhelés, az oktatassal 6sszefiiggd egyéb tevékenységek, a kozéleti tevékenységek és
az intézeti, tansz¢éki feladatok vonatkozasaban az adatbekérd tablazatokat az intézetvezetoknek
kiildik ki elektronikus formaban; az intézethez tartozo oktatok és oktatasszervezOok az
adattablakat kitoltik, majd az intézetvezetd ellendrzi, és az altala jovahagyott adattablakat
visszakiildi;

(b) az adattablak bizonyos indikatorait (tudomanyos folyoirat fészerkesztdje, szerkesztdje; kari
rendezvény szervezdje) az illetékes dékanhelyettesek ellendrzik;

(c) a tudomanyos teljesitmény lekérése a kari MTMT-felelds kdzremitkodésével torténik;

(d) a fokozatszerzésre, habilitaciora, akadémiai doktori cim megszerzésére és allami
kitlintetésekre vonatkoz6 informécidkat a Kar humaniigyviteli szakértdje szolgaltatja.

(3) Az Osszegyiijtott informaciok alapjan a Dékan altal megbizott személyek Osszesitik és
meghatarozzak a teljesitményeket az alabbi szinteken és formakban (eredménykimutatasok):
(a) az oktatok egyéni teljesitménye tevékenységcsoportonként és Osszesitve, pontszamban
kifejezve, valamint a tanszéki €s a kari atlaghoz viszonyitva (1. eredménykimutatas);

(b) a tanszékek teljesitménye tevékenységcsoportonként €s dsszesitve, pontszamban kifejezve
¢s a kari atlaghoz viszonyitva (2. eredménykimutatas);

(c) az intézetek teljesitménye tevékenységcsoportonként €s dsszesitve, pontszamban kifejezve
¢s a kari atlaghoz viszonyitva (3. eredménykimutatas).

5. § A teljesitménymérés eredményének felhasznalasa



(1) A teljesitménymérés fent részletezett eredménykimutatasait a Dékani Hivatal kinyomtatja,
boritékba helyezi és az érintettek rendelkezésére bocsajtja az aldbbiak szerint:

- azoktatok kizarolag a rajuk vonatkozo eredménykimutatasokat (1. eredménykimutatas)
kapjak meg zart boritékban;

- a tanszékvezetdk a tanszékhez tartozo oktatok és a tanszék eredménykimutatasait (2.
eredménykimutatas) kapjak meg zart boritékban, titoktartasi nyilatkozat (Il. sz.
melléklet) alairasa utan;

- azintézetvezetOk az intézethez, illetve az intézet tanszékeihez tartozé oktatok, az intézet
¢s a hozza tartozo6 tanszékek eredménykimutatasait (3. eredménykimutatas) kapjak meg
zart boritékban, titoktartasi és adatkezelési nyilatkozat alairasa utan;

- a Kar vezetése — a dékan, a dékanhelyettesek, a dékani megbizottak — a szamitasok
alapjaul szolgal6 adattablakat, valamint az 1., 2. és 3. tipust eredménykimutatasokat is
megkapjak elektronikusan, titoktartasi és adatkezelési nyilatkozat aldirasa utan.

(2) A teljesitménymérés eredményei az aldbbiak szerint hasznalhatok fel:

(a) Az intézetvezetok €s tanszékvezetdk attekintik az oktatok egyéni teljesitményét, elemzik
a tansz¢€ki, intézeti eredményeket (az oktatasi egység kari atlaghoz viszonyitott teljesitménye,
a kiemelkedd, illetve az atlagtdl jelentésen elmaradd egyéni teljesitmények, jelentOs
teljesitménykiilonbségek, az egyes teljesitményteriiletek alakulasa egyéni és oktatdsi egység
szinten, a teljesitmények alakulasa a korabbi évekhez viszonyitva stb.).

(b) Az intézetvezetok és tanszékvezetok az oktatokkal egyéni értékelé megbeszélést
folytatnak, melyek soran kijelolik a kovetkezd értékelési ciklus teljesitménycéljait,
meghatarozzak az esetleges fejlesztési sziikségleteket. Az egyéni teljesitményeredményeket
az intézetvezetdk ¢€s tanszékvezetdk ettdl eltéré modon €s korben nem oszthatjak meg.

(c) Az intézetek, tanszékek kozosen értékelik az oktatasi egység teljesitményét, kijeldlik az
oktatasi egység teljesitménycéljait a kovetkezd értékelési ciklusra, meghatirozzak az
esetleges, oktatasi egység szintli fejlesztési sziikségleteket. A kozos értékelés soran az egyéni
eredményeket az egységvezetd csak anonimizalt médon mutathatja be.

(d) A JGYPK vezetése (dékan, dékanhelyettesek, dékani megbizottak) attekintik az oktatok
egyéni teljesitményét, elemzik a tanszékek, intézetek teljesitményét, és meghatarozzak a
sziikséges beavatkozasokat, intézkedéseket.

6. § A teljesitménymérés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok
megorzése és védelme

1) Az oktatoi teljesitményméréssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok
(tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megdrzéséért az SZTE JGYPK Dékani Hivatala a felelds.
2 Az adatok feldolgozasaban résztvevok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a tudomasukra
jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.
3) A teljesitménymérés soran keletkezett adatok gytijtése, kezelése €s taroldsa soran az
Europai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl szolo
rendeletének megfelelden kell eljarni, €s ugy, hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai
ne sériiljenek.

4) A teljesitménymérés soran keletkezett adatokba valo betekintésre csakis €s kizardlag az
értékelt oktatd kifejezett hozzajarulasa esetén, illetve akkor van lehetdség, ha az iratokba
betekinteni kivano személyt e szabalyzat, torvény, avagy az SZTE JGYPK dékanja hatalmazza
fel az adatok megismerésére.



(5) A teljesitménymérés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell Orizni.
Hatalyba 1épés

1) A jelen Szabalyzat 2022. szeptember 30. napjaval 1ép hatalyba.
(2) A jelen Szabalyzatot az SZTE JGYPK Kari Tanacsa a 2022. szeptember 29. iilésén
hozott 191 /2022.(1X. 29.) KT. szamu hatarozataval elfogadta.

MELLEKLETEK

I. A teljesitménymérés indikdtorai és azok pontértékei, Egyéni teljesitménymutatok (oktatoi
munkakdrben)

Il. Titoktartasi nyilatkozat

I11: Oktatdi hozzéjarulasi nyilatkozat



l. szdmU melléklet
Teljesitményindikatorok és pontértékeik (oktatoi munkakorben)
Egyéni teljesitménymutatok (oktatéoi munkakorben)

Oktatassal osszefiiggo teljesitmény:

Oktatassal 0sszefiiggo teljesitmény Pontszam
Oraterhelés (magyar nyelven tartott 6rak heti 6raszama?, atoktatas is) 2
Idegen nyelven tartott 6rak szama nem nyelvi intézetben dolgozok
X ., . ; 3

esetében (heti 6raszam, Erasmus kurzusok is)

Idegennyelvi intézetek idegen nyelven tartott orai (nyelvordk nem?) 3
Vizsgaterhelés (vizsgaval, gyakorlati jeggyel értékelendd hallgatok 9
szama)
Szakdolgozati témavezetés (szakdolgozok szama) 7
TDK/MDK témavezetés, ha a dolgozat a kari TDK/MDK-n bemutatasra 10
kertil (bemutatott dolgozatok szama a bemutatas évében)
TDK/MDK témavezetés, ha a dolgozat az OTDK/OMDK-n bemutatasra 15
keriil (bemutatott dolgozatok szdma a bemutatas évében)
Nemzetkdzi, orszagos egyetemi sportversenyre felkészités/csapat 15
szakmai vezetése (1 sportold vagy csapat / 1 oktato)®
Szakfeleldsi feladatkor ellatdsa a karon (szakok szdma) 10
Szakiranyfeleldsi feladatkor ellatasa a karon (szakiranyok szama) 7
Szakmai terepgyakorlat/szerkeszt6ségi gyakorlat felelose (szakok szama) 10
Atoktatas, oktatasi egyiittmiikodés keretében doktori képzésben végzett 5
oktatas (heti 6raszam)
Kar oktat6inak tartott belsd képzések 2
Adott évben sikeres 1j, magyar nyelvii szakakkreditacid 20
Adott évben nyilvantartasba vett 0j szakirany, specializacié kidolgozasa 5
korabban akkreditalt szakhoz
Adott évben sikeres 0j, idegen nyelvil szakakkreditacid 25

Tudomanyos/miivészeti teljesitmény:
Tudomanyos/miivészeti teljesitmény Pontszam

Magyar nyelvii konyv szerzéként (darab) 30

Magyar nyelvii konyv, tanulmanykotet szerkesztoként (darab) 10

Magyar nyelvii konyvrészlet (darab) 7

L A ténylegesen tartott 6raszam, azaz az egyid6ben tartott, 8sszevont kurzusok 1 éranak szémitanak.

2 A nyelvérak 2-es sullyal szamitanak a teljesitménybe.

3 Magyar Egyetemi Féiskola Orszagos Bajnoksdgra csapatok, vagy versenyzék felkészitése; Sportszakos
Hallgatok Sporttaldlkozojara (orszagos) csapatok, vagy versenyzék felkészitése; Interregionalis Kupara
(egyetemkozi) csapatok, vagy versenyzbk felkészitése; Universiade"-ra (nemzetkozi) csapatok, vagy versenyzék
felkészitése.



Magyar nyelvii, lektoralt folyoiratban, periodikumban megjelent

publikéci6 (darab) 10
Idegen nyelvii konyv szerzoként (darab)
e Magyarorszdgon megjelent 40
o kiilf6ldon megjelent 60
Idegen nyelvii kdnyv, tanulméanykéotet szerkesztéként (darab)
e Magyarorszagon megjelent 20
e kiilfoldon megjelent 30
Idegen nyelvii konyvrészlet (darab) 12
Idegen nyelvii lektoralt folydiratban, periodikumban megjelent
publikacié (darab)
e Magyarorszagon megjelent 15
e kiilfoldon megjelent 20
Magyar nyelvii felsdoktatasi tankdnyv (darab) 30
Magyar nyelvii felsdoktatdsi tankdnyv része (fejezet) (darab) 10
Idegen nyelvii felsdoktatasi tankonyv (darab)
e Magyarorszagon megjelent 40
o kiilfoldon megjelent 60
Idegen nyelvi felsGoktatasi tankonyv része (fejezet) (darab) 20
Magyar nyelvii oktatasi anyag (darab) 30
Magyar nyelvii oktatasi anyag része (fejezet) (darab) 10
Idegen nyelvii oktatasi anyag (darab)
e Magyarorszagon megjelent 40
o kiilfoldon megjelent 60
Idegen nyelvii oktatasi anyag része (fejezet) (darab) 20
Konyv idegen nyelvrél magyarra forditasa (darab) 10
Konyv magyarrol idegen nyelvre forditasa (darab) 20
Miiforditas idegen nyelvrdl magyarra (darab) 10
Miiforditas magyarr6l idegen nyelvre (darab) 20
Absztrakt (ISBN/ISSN-szammal ellatott kotetben) (darab)
Magyarorszagon megjelent 3
e kiilfoldon megjelent 5
Legalabb orszagos terjesztésii tudomanyos folyoirat fészerkesztdje 10
(darab)
Legalabb orszagos terjesztésli tudomanyos folyoirat szerkesztoje (darab) 7
Kari, intézeti lektoralt tudomanyos folyoirat foszerkesztdje (darab) 5
Kari, intézeti lektoralt tudomanyos folyoirat szerkesztdje (darab) 3
Egyéb kari, intézeti kiadvany fOszerkesztoje 2
Hazai orszagos médiaban levetitett €s/vagy filmszemlén helyezést
szerzett mozgoképes alkotasban rendezdi, szerkesztdi vagy vezetd 10
operatdri, vagoi munka (darab)
Kiilfoldi orszagos médidban levetitett €s/vagy filmszemlén helyezést
szerzett mozgoképes alkotasban rendezdi, szerkesztdi vagy vezetd 15
operatdri, vagoi munka (darab)
Kozépiiletben, kozteriileten megvalosult alkotas kiilfoldon (darab) 30
Kozépiiletben, kozteriileten megvaldsult alkotds Magyarorszagon o5
(darab)
Onallo kiallitds Magyarorszagon (darab) 25




Ko6z0os kiallitas (2-4) 6 Magyarorszagon (darab) 10
Csoportos kiallitas Magyarorszagon (darab) 5
Onallo kiallitas kiilfoldon (darab) 30
Ko6z0os kiallitas kiilfoldon (2-4 £6) (darab) 15
Csoportos kiallitas kiilfoldon (darab) 7
Miivészrél megjelend konyv (darab)
e Nemzetkdzi terjesztésii idegen nyelvil 30
e Orszagos terjesztésli idegen nyelvil 25
e Nemzetkozi terjesztésli magyar nyelvii 25
Szo6loest, hangszeres versenym, 6nallo korus, vagy zenekari
hangverseny vezénylése, operai fészerep éneklése, onallé album 25
elkészitése €s megjelenése Magyarorszagon/ db/elso eldadas
Szo6loest, hangszeres versenymii, 6nallo korus, vagy zenekari
hangverseny vezénylése, operai foszerep éneklése, 6nallo album 30
elkészitése és megjelenése kiilfoldon db/elsd eléadas
Kamaraest, operaeldadasban kis szerep Magyarorszagon db/elsé eléadas 10
Kamaraest, operaeldadasban kis szerep kiilfoldon db/elsd el6adas 15
Enekes vagy hangszeres vagy karnagyi / karmesteri kozremiikodés
hangversenyen, egyéb rendezvényen, lemezfelvételen Magyarorszagon 3
(minimum 20 perc) db/elso eldéadas
Enekes vagy hangszeres vagy karnagyi / karmesteri kozremiikodés
hangversenyen, egy¢éb rendezvényen, lemezfelvételen kiilfoldon 5
(minimum 20 perc) db/elsé eldadas
Zenekari mi, opera vagy oratorium komponalasa bemutatoval
. Ay 25
Magyarorszagon db/elso eldadas
Zenekari mi, opera vagy oratorium komponaldsa bemutatoval kiilfoldon 30
db/els6 eldadas
Kiadasra keriilt kottaban kottakészités (min. 100 oldal), kiadasra kertilt 10
albumban hangfelvételkészités (min. 40 perc) db/elsé eléadas
Kiadasra keriilt kottaban kottakészités (50-99 oldal), kiadasra kertiilt 5
albumban hangfelvételkészités (20-39 perc) db/elsd eldadas
usztracio (konyv, kdnyvfejezet, folyodirat tanulmany, irodalmi md,
. Tn . 6
stb.) befoglalé miivenként
Fokozatok, dijak (a megszerzés évében)
Doktori fokozat megszerzése (igen-nem) 30
Habilitacié megszerzése (igen-nem) 50
Egyetemi tanari cim megszerzése (igen-nem) 60
Akadémiai doktori fokozat megszerzése (igen-nem) 70
Munkacsy-dij (igen-nem) 30
Liszt Ferenc-dij (igen-nem) 30
Kossuth-dij (igen-nem) 30
Széchenyi-dij (megszerzésének évében) 30




Kari kozéleti aktivitas:

Kari kozéleti aktivitas Pontszam
Dékan (igen-nem) 50
Dékanhelyettes (igen-nem) 25
Dékani megbizott (igen-nem) 20
Intézetvezetd (igen-nem)
e tanszéki rendszerben miikodd egység esetében: 10
e nem tanszéki rendszerben mikodo egység esetében: 20
Tanszékvezeto (igen-nem) 10
Szakcsoportvezetd (igen-nem) 5
Nem oktatasi egység, iroda vezetdje (igen-nem) 20
Szenatus tagja (igen-nem) 5
Szenatus pottagja (igen-nem) 2
Egyetemi bizottsag tagja (darab) 3
Egyetemi bizottsag elnoke (darab) 15
Kari tanacstag (igen-nem) 5
Kari tanacsi pottag (igen-nem) 2
Kari bizottsag elnoke (darab) 10
Kari bizottsag tagja (darab) 5
Kari kuratori tevékenység (nem oktatashoz kapcsolodo) (darab) 3
Egyéb Kkari tisztség:
e kari OTDK felel6s (igen-nem) 10
e TDT tagja (igen-nem) 5
e JGYTV Szerkeszt6 Bizottsag tagja (igen-nem) 3)
e FDSZ elndk, titkar (igen-nem) 5
e szakkollégium vezetdje (darab) 5
e Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiuma tagja (igen-nem) 3
e kari teremfelelds, sportk6zpont gondnok (igen-nem) 5
Intézeti tisztség:
e intézeti TDK felelds (igen-nem) 3
e intézeti/tanszéki Erasmus koordinator (igen-nem) 5
e Kkari, intézeti kutatocsoport vezetdje (darab) 5
e intézeti MTMT felel6s (igen-nem) 5
e intézet alatti (tanszék, szakcsoport) MTMT felel6s (igen-nem) 3
e laboratorium vezet6 (darab) 5
e orarend felel6s (igen-nem) 5
e intézeti/tanszéki honlap felelés (igen-nem) 3
o legalabb kari szintii és a karon tartott rendezvény (pl.
konferencia) szervez6 bizottsaganak tagja (darab) 3
o leltarfelelés (igen-nem) 2
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Il. szama melléklet

Titoktartasi nyilatkozat
OKTATOI TELJESITMENYEK MERESE

Alulirott Teljesitménymérési Rendszert

Alkalmazott neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

Allandé lakhelye:
Munkakore/munkakorei:
Vezetdi megbizasa:
Szervezeti egység:

a munkatorvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény, az informacids onrendelkezési jogrol €s
az informdcidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben megfogalmazottak szerint
kotelezettséget vallalok arra, hogy alkalmazottként a munkaltatdmmal, annak mitkddésével és
gazdalkodéasaval kapcsolatos informécidkat, szolgalati vagy allamtitkot mind a alkalmazotti
jogviszonyom fennallasa alatt, mind pedig annak barmely okbdl torténd megsziinését kovetden
megOrzom.

Az OKTATOI TELJESITMENYEK MERESE soran tudomasomra jutott adatokrol sem papir
alapon, sem elektronikus adathordozén masolatot nem készitek, az adathordozét a
munkahelyrdl (szervezeti egységtdl) nem viszem ki, semmilyen modon nem tovabbitom.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre,
az ebbe a korbe tartozd adatszolgéltatdst a munkaltatd jognyilatkozat tételére jogosult
alkalmazottja (torvényes képviseldje) teljesiti.

A titoktartasi kotelezettség alol a JGYPK dékanjatol eziton kapott felmentés alapjan az altalam
képviselt szervezeti egység alkalmazottainak egyéni eredményeire vonatkozdan az érintettel
személyesen és négyszemkozt, szoban nyilatkozhatom, illetve az altalam képviselt szervezeti
egység hivatalos értekezletén a szervezeti egység altaldnos eredményeire vonatkozoan szoban
nyilatkozhatom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megszegése esetén a rdm vonatkozo
jogszabalyok, belsd szabalyzatok szerint tartozom munkaltatom irdnydba kartéritési
feleldsséggel. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése sulyos
kotelezettség szegésnek mindsiil, amelynek megszegése az alkalmazotti jogviszonyom azonnali
megsziintetésé¢hez vezet.

Szeged, 201....ooiiii

alkalmazott
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II1. szama melléklet

Oktatoi hozzajarulasi nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATUIITOtE Lo e e e (név)
....................................................................................... (NEPTUN-azonosito),
2 (szervezeti egység)

oktatoja jelen hozzdjaruld nyilatkozatom aldirdsaval eziton dnkéntes beleegyezésemet adom,

hogy

................................................................ (Mév)......eovvveiiiiinnnn. ... (azonosito)
az SZTE JGYPK TMR-ben meghatarozott célbol az Oktatoi teljesitménymérés soran rélam
keletkezett adatokba a vonatkozo adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett betekinthessen,
tartalmat megismerhesse.

Kelt: Szeged, ..................... (57 PP (hénap)......... (nap)

alairas
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